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10.

11.

12.

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 1. poz. 1943 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
ze zm.);

Ustawa zdnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 1379ze zm.);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz.
239 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 922 ze zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016
poz. 1870 ze zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r. poz. 682ze zm);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 . poz. 23, 868, 996, 1579, 2138,z 2017 r. poz. 935.ze zm.);
Ustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 902 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst

jednolity: Dz. U. z 2022r., nr 98, poz. 1071), dziat VIII, Rozporzadzenie rady Mini-
strow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania
skarg 1 wnioskow (Dz. U. z 2002 r., nr 5, poz. 46).
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R0OzZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 7 wrze$nia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 11 w Zawierciu:

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddzialu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradce¢ zawodowego, terapeute pedagogicznego, nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly, o ktorej mowa w pkt 3;

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Zawiercie z siedzibg w Urzedzie Miejskim

w Zawierciu, ul. Le$na 2.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§2
Nazwa Szkotly brzmi: Szkota Podstawowa nr 11 w Zawierciu.
Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Zarzecze 2 w Zawierciu.
Szkota uzywa pieczeci o nastgpujacej tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 11
W ZAWIERCIU
42 — 400 Zawiercie; ul. Zarzecze 2
tel. 32 6722752
NIP: 649-20-20-542, Regon: 000730106

§3

W Szkole funkcjonujg oddziaty:

1.
2.
3.

ogo6lnodostepne;
przedszkolne dla dzieci 3,4,5,6-letnich.
integracyjne, w zaleznos$ci od potrzeb placowki.

§4
Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III;
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV — VIIL
W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzieh pracy.
Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw, ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
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3) Swietlicy/ stotowki;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

5) gabinetu pedagoga i logopedy, psychologa;

6) pracownia SI;

7) sali gimnastycznej;

8) kompleksu sportowego — boiska, bieznia;

9) zespotu urzadzen rekreacyjnych;

10) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

11) szatni,

12) kuchni i zaplecza kuchennego;

13) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych poza terenem szkoty.

5. 0Od 02.09.2019 r. w szkole za posrednictwem strony www.dziennik.librus.pl, funkcjonuje
elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez
firme¢ zewngtrzng wspotpracujaca ze szkota. Zasady prowadzenia i funkcjonowania dzien-
nika elektronicznego zawarte sag w ,,Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego
Librus Synergia w Szkole Podstawowej nr 11 w Zawierciu”.

6. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w trybie przewidzianym przez inne prze-
pisy, w wypadku:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

7. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 6, na okres powyzej dwoch dni dy-
rektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 6.

8. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych
mowa w ust.7:

1) nauczanie odbywa si¢ online z wykorzystaniem jednej wybranej w szkole platformy
nauki 1 pracy zdalnej;

2) nauczyciele oraz uczniowie dysponuja indywidualnymi kontami i hastami dostepu do
wskazanej platformy;

3) zajecia organizuje si¢ z zapewnieniem uczniom i nauczycielom warunkow bezpiecz-
nego w nich uczestnictwa oraz ochron¢ danych osobowych;

4) materiaty edukacyjne, inne niz podrgczniki 1 materiaty ¢wiczeniowe w formie papiero-
wej lub elektronicznej, niezbedne uczniom do realizacji zaj¢¢ sa przekazywane tymze za
pomocg wskazanej platformy;

5) nauczyciele organizuja zajecia lekcyjne, majac na uwadze tgczenie przemienne ksztal-
cenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia;

6) obecnos¢ ucznidw na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku na podstawie zgtosze-
nia przez ucznia swojej obecnosci (ustnie - z wykorzystaniem mikrofonu, lub pisemnie -
z wykorzystaniem czatu wiadomosci tekstowych) - podczas odczytywania listy obecnosci
przez nauczyciela, oraz poprzez pobrane przez nauczyciela listy uczestnikéw spotkania
online.

9. Na wniosek rodzicow ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizo-
wa¢ w domu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, Dyrektor
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

organizuje zajecia na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng
osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalceni a na odleglos¢
(jesli nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz
przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki).

Na wniosek rodzicéw ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢¢ zdalnych, Dyrektor moze zorganizowac zajgcia na terenie szkoly w bezposrednim kon-
takcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod
i technik ksztalceni a na odleglos$¢ (jesli nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bez-
pieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow nauki).

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bez-
piecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoly, Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 i 10 zaje-
cia na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy. Zajecia organizuje si¢ w spo-
sob okreslony w ust. 9 i 10 niniejszego paragrafu.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizowane sg w od-
dziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
wychowawcze;j.

Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego rodzic
ma zapewniong mozliwo$¢ konsultacji (w miarg ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
Szkoty) z nauczycielem prowadzacym zajecia w formie indywidualnej lub grupowe;.
w miar¢ mozliwosci konsultacje odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o ustalo-
nych przez dyrektora szkoty formach i1 terminach tych konsultacji.

Nauczyciele sag zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych.
Wychowaweca oddziatu, ktérego zajecia zostaly zawieszone do realizacji w Szkole:

1) odpowiada za komunikacj¢ z uczniami 1 ich rodzicami, informujac o sposobie realizacji
zaje¢¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien, kontrolujac ilo§¢ zadawanych prac,
forme ich wykonania i obcigzenie uczniéw danego dnia; jesli uzna, ze ilo§¢ materiatu 1 zajgé
jest zbyt duzym obcigzeniem dla uczniéw, to wypracowuje z nauczycielami sposob realiza-
cji materiatu, ktoéry umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;

3) koordynuje realizacj¢ zaj¢¢ klasy ze szczegodlnym uwzglednieniem ilosci czasu spedza-
nego przez uczniow przed ekranem;

4) analizuje zestawienia obecnosci ucznidw na zajeciach 1 w razie potrzeby kontaktuje si¢
z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach prowadzonych
zdalnie;

5) informuje Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego rodzicami;
6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisow Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

Szczegbdtowe ustalenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 6 — 8 okreslajg zarzadzenia Dy-
rektora szkoty.

Szczegdtowa organizacje nauczania 1 oceniania w okresie zdalnego nauczania okresla obo-
wigzujaca w szkole procedura oraz przedmiotowe zasady oceniania.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty biblioteka
szkolna, §wietlica oraz stotowka szkolna dzialaja na zasadach okreslonych w zarzadzeniach
Dyrektora oraz wewnetrznych regulaminach okreslajacych ich funkcjonowanie.
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20. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly nauczyciele
oraz specjalisci prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zaje¢cia rewalidacyjno - wychowaw-
cze obowigzani sg dostosowac zakres i formy realizacji tych zaje¢ do aktualnych warunkow
funkcjonowania Szkotly oraz mozliwosci rodzicéw i uczniéw uczestniczacych w zajeciach.
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4.

ROzDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz wymienione

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji 1 ochrony
zdrowia.

Spetnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania irozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sig,
czytania 1pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztatltowania nawykéw spotecznego
wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

4) rozbudzanie irozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci twérczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity 1 zdolnoSci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni iekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) nabywanie umiejetnoSci nawigzywania 1utrzymywania poprawnych kontaktow
z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych
narodowosci 1 ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rdwnych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie = umiej¢tnosci  dzialania ~ wroznych  sytuacjach  szkolnych
1 pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej
przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie 1 przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej;

16) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

17) wspieranie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Uczniom
z niepetnosprawnosciami ~ dostosowanie = nauczania do ich = mozliwos$ci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

Organy statutowe Szkoly wspotpracuja ze sobg w biezagcym okresleniu priorytetow oraz

kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

5. Szkota zapewnia bezpieczenstwo fizyczne uczniow poprzez dziania profilaktyczne:

1) monitorowanie terenu szkoly i terenow przylegtych;
2) opracowany system alarmowy i drogi ewakuacyjne;
3) prowadzenie ¢wiczen praktycznych ewakuacji z uzyciem sygnatow alarmowych;
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4) okresowego zapoznawania z instrukcjg przeciwpozarowa, planami ewakuacji oraz
innymi instrukcjami iplanami dotyczacymi m. in. rozmieszczenia gléwnych
wylacznikéw energii elektrycznej, systemoéw alarmowych;

5) podejmowanie natychmiastowych dzialan zmierzajacych do usunigcia sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

6. Szkota zapewnia bezpieczenstwo cyfrowe stosujac profilaktyke cyberzagrozen okreslong

w odrebnej procedurze.

§6
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgl¢dniajac w szczegolnosci
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§7
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Prawie oswiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkow i1 wieku ucznidéw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
1 szkolnego;
6) szanuje indywidualnos$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ narzecz Szkoly
1 spotecznosci lokalnej;
8) wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci.
3. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

—

§8
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomos$ci 1umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania;
b) nauke jezyka obcego;
¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego;
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych;
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;
c) rozwijanie zainteresowan;
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3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym 1 majacym
trudnosci w nauce.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty

podstawowe;.

§9
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke swietlicows;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej;
4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ specjalistycznych;
5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoz¢ S$rodowiska
ucznidw przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miar¢ posiadanych $srodkow.

§10

. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej: ksztalcenie specjalne

oraz nauczanie indywidualne;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MOPS-u i innych.
W szkole powotano koordynatora ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiedzialnego za ww. pomoc w szkole oraz koordynowanie pracy zespolow zgodnie
z zapisami  rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

§1
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petniacy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§12
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
1 mozliwosci kadrowe.
Nauczyciele pelnig dyzury w oparciu o Regulamin dyzurow.

§13
Szczegdlowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych i wyjs¢.
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10.

11.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen iurzadzen Szkoty okreslaja
odrebne Regulaminy.

§14
Pomoc materialna
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych 1 losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej;
2) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;
3) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z MOPS-u.
Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnos$ci na:
1)  diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2)  poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3)  organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspoOlpracy z:
1) Rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) MOPS w Zawierciu,
4) organem prowadzacym,
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mlodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela.
Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow;
2) stypendiow za osiggniecia sportowe i artystyczne;
3) innych, w zaleznoS$ci od potrzeb i mozliwosci.
Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen bgdacy mieszkancem Zawiercia znajdujacy
si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie,
w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka
lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekunczo- wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢
wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.
Termin sktadania wniosku o przyznanie stypendium szkolnego okreslaja przepisy
ustalone przez Gming Zawiercie.
Szkota moze wystapi¢ o stypendium za osiggnigcia sportowe lub artystyczne zgodnie
z przepisami MEN.

§15
Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczagcych w tym oddziale.
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2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy

[98)

wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece

przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;

2) klasy O - III szkoty podstawowe;j;

3) klasy IV - VIII szkoty podstawowe;.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) napisemny wniosek co najmniej 3/4 rodzicow uczniéw danego oddziatu i Samorzadu
Uczniowskiego.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. o sposobie ich

zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§16

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 11 w Zawierciu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy dzialajace w Szkole wspotpracujg oraz wzajemnie informujg si¢ o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Kazdy z wymienionych organéw W ust.1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§17

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§18

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracg Szkoty. Dyrektor szkoty kieruje
biezaca dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym
Rady Pedagogicznej.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora szkotly okresla ustawa Prawo
o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty m.in.:

a)
b)

g)

h)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, narealizacje¢ obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy;
odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniéw;

wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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)

k)

D

p)

)

powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasi¢gnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji;

realizowanie zadan zwigzanych zawansem zawodowym 1ioceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczeg6lno$ci
wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

zapewnienie wykonania przez szkole dziatan ksztattujacych zdrowe nawyki
zywieniowe ucznidow, wzbogacajacych wiedze o pochodzeniu produktéw rolnych
oraz wiedze o przeciwdziatania marnotrawieniu zywnosci;

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych m.in.:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrgcznikéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty.

okreslenie, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

g) stosuje szczegodlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
1 zwalczaniem COVID-19;

3) w zakresie spraw finansowych m.in.:

a)
b)

©)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i1 jego zmian;

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych m.in.:

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;
organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;
organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii Szkoty;

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych 1 podobnych:
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a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikoOw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke;

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony;

d) za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
o zawieszeniu tych zaje¢ odpowiednio organ prowadzacy Ilub Dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

. Obsluge administracyjng, finansowg 1 organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor

(ewentualnie jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).

§19

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,

specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

. W zakresie, o ktorym mowa wust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,

o ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.

. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami.

. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
. Powierzenie 1 odwotanie osoby ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, po zasig-

gnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

. Wicedyrektor, z uprawnienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli

1 pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.

. Wicedyrektor:

1) Prowadzi obserwacjg¢ zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje za-
lecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.

2) Wnhnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycie-
lom za osiggnigcia w pracy zawodowej.

3) Rozlicza systematycznie ina biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas
przerw miedzylekcyjnych 1 po lekcjach.

4) Rozlicza z realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli klas I-VIII.

. Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora szkoty:

1) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych.

2) Podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora uzywajac wiasnej pieczatki.

3) Kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi.

4) Wspolpracuje z organem prowadzacym szkotg, zwigzkami zawodowymi oraz in-
nymi instytucjami.

. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) Przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych.

2) Przygotowanie tygodniowego planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw srodlek-
cyjnych i po lekcjach.

3) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

4) Kontrolowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

5) Koordynowanie przebiegu konkursow przedmiotowych.



Statut SP11

10.

w

=

6) Nadzorowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) Sprawowanie nadzoru nad zaj¢ciami pozalekcyjnymi.

8) Koordynowanie praktyk studenckich realizowanych na terenie szkoty.

9) Nadzorowanie realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego oraz funkcjo-
nowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

10) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora szkoty organ prowadzacy moze powierzy¢

petnienie obowigzkow dyrektora wicedyrektorowi.

§20
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin.

§21
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszos$cia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 22
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidw i dziala
w oparciu o swoj Regulamin.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§23

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora iinnych organéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:
1) oceny pracy nauczyciela;
2) wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
3) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikdw.
Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegodlnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu;
2) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady

Rodzicow;
4) wspoldecydowaniu o formach pomocy uczniom.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédel. Fundusze, moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia
1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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§24
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw Szkoty.
Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem uczniéw Szkoty.

§ 25
Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym.
Dyrektor zapewnia organowi Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tym organem poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 26
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1opinie we wszystkich sprawach Szkoly wynikajace z odrebnych przepisow,
aw szczegbdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;.
Samorzad Uczniowski ponadto:
1) opiniuje:
a) program wychowawczo-profilaktyczny;
b) zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
2) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
3) wystepuje w sprawach okre$lonych w Statucie.
Samorzad Uczniowski ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace
zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan.
Samorzad Uczniowski ma prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna
Samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, a takze moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§27
Organy szkoty sa niezalezne. Posiadajg mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych statutem 1 obowigzujacymi przepisami.

§ 28

1. Spory migdzy organami Szkoly rozpatrywane sa na terenie Szkoty z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor Szkoty. Dyrektor jest mediatorem.

Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciagu 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§29
Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
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2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkot¢ lub Kurator Oswiaty.

3. Konlflikty i spory migdzy uczniami w klasie, uczniami réoznych klas oraz migdzy uczniem a
nauczycielem, rozstrzygaja wychowawcy klas z pomocg pedagoga, strony moga odwotaé
si¢ do Dyrektora.

4. Konflikty ispory migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoly, a takze migdzy
nauczycielem, wychowawcg a rodzicami ucznidw rozstrzyga Dyrektor, strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sadu.

5. Konflikty ispory miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkola rozwigzuje organ
prowadzacy.

§ 30
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 31
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢;

4) plan finansowy szkoty;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty zpunktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 32

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony zuczniow, ktorzy
w trakcie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych zgodnie zodpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programéw nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie powinna by¢ wigksza niz 25 uczniow.

3. Grupy wiekowe uczniow w klasach I-III Szkoty Podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych
w Prawie o$wiatowym.

4. Klasa integracyjna liczy od 15 do 20 ucznidow, w tym do 5 ucznidw niepetnosprawnych,
ktorzy dostarcza z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego.

5. Klasa integracyjna jest prowadzona jest przez dwdch nauczycieli —nauczyciela przedmiotu
1 nauczyciela specjalisty ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Ksztatcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych nie-
dostawaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym,
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

7. Doboru dzieci i uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola lub
szkoty za zgodg ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci iuczniow, wtym dzieci
1 ucznidw niepetnosprawnych.

8. Nautworzenie oddziatu integracyjnego nalezy uzyskac zgode organu prowadzacego, ktory
zatwierdza arkusz organizacji szkoty.

9. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
1 $rodki dydaktyczne,
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
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4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznidw oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zaje-
cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne,

5) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W oddziale mogg si¢ ksztalci¢ zar6wno dzieci obywateli polskich, jak i cudzoziemcow re-
alizujgcych w nim obowigzek szkolny.

§33

Rekrutacja
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:
dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) szkota moze przyjac¢ dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje sie
na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe oraz organu prowadzacego.
Szkota przeprowadzi rekrutacje ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji klas pierwszych.
Do Szkoty moga uczeszczac uczniowie od 7 roku zycia, a na wniosek rodzica po spetnieniu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci w wieku 6 lat.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

§ 34
Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, niepelnosprawno$ciami, przewlekle chorym szkota

umozliwia, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, wypetnianie
obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

8.

9.

§35
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnief, zainteresowan
Dyrektor moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie
wniosku zlozonego przez rodzicoOw ucznia, wychowawce lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow.

§ 36
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. Pierwsze poétrocze trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do ferii zimowych, a drugie poétrocze — po zakonczeniu ferii zimowych do
ostatniego dnia przed feriami letnimi.
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji danego roku szkolnego.
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§37
Podstawowa forma pracy Szkoty Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne (k1. IV-VIII)
- ze wzgledow organizacyjnych — pigciominutowe i dziesigciominutowe oraz przerwy
obiadowe - pigtnastominutowe. Krotsze przerwy spowodowane s3 dostosowaniem
rozktadu zaje¢ do mozliwosci dojazdu dzieci do ize Szkoly $rodkami komunikacji
publiczne;.
W okresie wiosennym, letnim, jesiennym przy sprzyjajacej pogodzie uczniowie klas I -
VIII dwie przerwy spedzaja na boisku szkolnym pod opieka nauczycieli dyzurujacych.
Zasady przerw naboisku zawarte sa w Regulaminie pelnienia dyzuréw na dworze
w Szkole Podstawowej nr 11 w Zawierciu.
Brak sygnatu dzwonka.
W klasach I-III przerwy S$rodlekcyjne beda dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow (nie rzadziej niz co 45 minut), ustalane beda przez nauczyciela
prowadzacego (z zachowaniem tygodniowego rozktadu zajec).

§38

Organizacja zaje¢ z religii/etyki
Zasady organizacji zaj¢c religii / etyki reguluja odrgbne przepisy prawa o§wiatowego.
Lekcje religii i etyki sg przedmiotami nieobowigzkowymi i s3 prowadzone dla ucznidw,
ktérych rodzice zadeklaruja uczestnictwo ich dziecka wtych zajeciach w formie
o$wiadczenia pisemnego. Po zlozeniu takiej deklaracji udziat w zaj¢ciach staje si¢
obowigzkowy.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmieniona w kazdym momencie.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w §wietlicy szkolne;.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne.
Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego
przed Dyrektora szkoty.
Nauka religii/ etyki odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Uczniowie korzystajacy znauki religii/etyki  otrzymuja ocen¢  z religii/etyki
na $wiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena
z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym 1 jest wliczana do sredniej ocen,
nie wplywa jednak na promocj¢ ucznia.

§ 39
Organizacja zaje¢ z Wychowania do Zycia w Rodzinie

. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej (nie wigcej niz 28 uczniow)

organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa. Na realizacje zaje¢, o ktorych mowa powyzej
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin
(w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow).

. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli

jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty jego rezygnacje zudzialu w tych zajgciach
w formie pisemne;.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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4. Udzial uczniow w zajeciach Wychowanie do Zycia w Rodzinie na $wiadectwach szkolnych
1 w arkuszach ocen odnotowuje si¢ w czesci ,,Inne zajecia”. w miejscu przeznaczonym na
wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,,uczestniczyl” lub ,,uczestniczyta”.
Jezeli uczen nie uczestniczyl w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, nie
zamieszcza si¢ na §wiadectwie szkolnym zadnej informacji.

5. Zajecia edukacyjne ,,Wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV — VIII
(przy czym zaje¢ tych nie organizuje si¢ dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnoscia sprze¢zona,
z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanymi
znacznym).

6. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
te zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne zrodzicami uczniéw, na ktorym przedstawiona zostaje petna informacja
dotyczaca celow i tresci realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz
srodkach dydaktycznych.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§40
Biblioteka szkolna (szkolne centrum informacji) jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka:
1) peini funkcje szkolnego centrum multimedialnego;
2) gromadzi iudost¢pnia roéznego rodzaju materialy biblioteczne, w tym
podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
3) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
4) wspiera dziatalno§¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty;
5) ksztattuje kulture czytelniczg uczniow, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze
1 informacyjne uczniow;
6) wspolnie z nauczycielami przedmiotow przygotowuje do samoksztatcenia
1 ksztatci umiejetnosci informacyjne uczniow;
7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;
8) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ réznorodne materiaty
biblioteczne i technologie informacyjna na zajeciach z uczniami;
9) stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;
10) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
11) wspétuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania do czytania w rodzinie.
Szkota posiada pracowni¢ multimedialng
a) stanowiska komputerowe w pracowni multimedialnej stuzag wyszukiwaniu
informacji zwigzanych z nauka w szkole oraz do celoéw edukacyjnych,
b) ze stanowisk komputerowych mozna korzysta¢ w godzinach pracy biblioteki pod
opieka nauczyciela bibliotekarza lub innego nauczyciela.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
oraz inne osoby na zasadach okres$lonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.
Czytelnicy zobowigzani sg do dbato$ci o wypozyczone zbiory.
W przypadku zniszczenia, zagubienia ksigzki 1 innych materiatow czytelnik zobowigzany
jest zwrdcic takg sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.
Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone w terminie 14 dni przed
koncem roku szkolnego.
Uczniowie 1 nauczyciele opuszczajacy szkole zobowigzani sg do zwrotu ksigzek 1 innych
materialow biblioteki.
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

10. Dziatalno$¢ biblioteki jest dotowana przez Rade¢ Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.
11. Nadzoér nad biblioteka peini Dyrektor szkoty poprzez:

1) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry bibliotecznej,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowsg prace,

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych woparciu o wykorzystanie technologii
informacyjne;j,
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4) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j,

6) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

12. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Godziny otwarcia biblioteki mierzone w godzinach zegarowych zatwierdza
dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

13. Biblioteka uzywa pieczgci Biblioteka Szkota Podstawowa nr 11 w Zawierciu, okragly

ksztalt.

14. Kontrola zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ metodg skontrum, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych bibliotek. Skontrum przeprowadzane jest raz na 5
lat (lub inny ustalony okres).

15. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

udostepnianie zbiorow, wtym podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

poradnictwo w doborze lektury;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do samoksztatcenia, korzystania
z informacji i mediow;

prowadzenie roznych form promoc;ji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;
tworzenie warunkow i pomoc w organizowaniu godziwej rozrywki dla uczniow;
inspirowanie pracy kota bibliotecznego oraz twdrczej aktywnosci uczniow;
pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno- -
wychowawczych;

gromadzenie materialdw bibliotecznych, w tym podrgcznikéw, materiatéw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

10) ewidencja materiatdw bibliotecznych, selekcja iopracowanie, uzgadnianie

terminu skontrum — zgodnie z obowigzujacymi biblioteki przepisami;

11) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

12) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcjg szkoty;
13) planowanie pracy i sprawozdawczo$¢;

14) wspolpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami

oraz z lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym.

§41

1. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami)
oraz innymi bibliotekami poprzez realizacj¢ zadan:
1) w zakresie wspotpracy z uczniami:

a)

Swiadomy 1 aktywny udziatu uczniow w réznych formach upowszechniania

1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,

b) pomoc uczniom majagcym trudnosci w nauce, sprawiajagcym trudnosci
wychowawcze,

€)  korzystanie przez uczniéw ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

d) nagradzania najaktywniejszych czytelnikow,

e) informowania uczniéw o ich aktywnosci czytelniczej,

f)  otoczeniu opiekg uczniow spedzajacych czas w czytelni,
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g) udzieleniu pomocy w korzystaniu zréznych zrodet informacji, a takze
w doborze,
h)  udzieleniu pomocy w korzystaniu z Internetu iencyklopedii i programéw
multimedialnych,
i)  udzieleniu pomocy przy korzystaniu z czasopism i ksi¢gozbioru podrecznego.
2) w zakresie wspoélpracy z nauczycielami:
a) wspoéldziatanie w celu rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) doradztwo w doborze literatury samoksztalceniowe;j,
C) wspéltworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) wspoétdziatanie w celu rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabiania do
korzystania z informacji,
e) wspéluczestnictwo w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
f) przyjmowanie zaméwien na literature¢ pedagogiczna, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,
g) przygotowanie i przekazanie przez bibliotekarza na wniosek nauczyciela literatury
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadzenia lekcji bibliotecznych,
h) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) w zakresie wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi):
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
b) informowanie rodzicoéw o zasobach literatury pedagogicznej,
C) udziat rodzicéw w imprezach czytelniczych,
d) popularyzacje literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
e) umozliwienie wgladu do dokumentoéw szkolnych,
f) udzielenie informacji o aktywnosci czytelniczej dzieci,
g) pomoc w korzystaniu ze zbioréw biblioteki.
4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi:
a) wymian¢ materialow informacyjnych migdzy biblioteka szkolng a innymi
bibliotekami,
b) organizowanie wycieczek do bibliotek iosrodkéw informacji, badz pomoc
nauczycielom w ich organizacji,

C) organizowanie izach¢canie ucznidow do udzialu wlekcjach bibliotecznych
1 roznych formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki,

d) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatlow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie ucznidow do udziatu w imprezach czytelniczych (wystawy ksiazek,
spotkania autorskie, odczyty) przygotowywanych przez rézne instytucje kulturalne,

e) udzial w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy z biblioteki
publiczne;,
f) udziat w konkursach i w spotkaniach z pisarzami.

§42
1. Biblioteka gromadzi nastgpujace materialy:
1) wydawnictwa informacyjne,
2) podreczniki, materialy edukacyjne 1 ¢wiczeniowe:
a) podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;,
b) zgodnie z ustawg MEN z 23.06 2016 r. Dyrektor Szkoty ustala szczegdtowe warunki
korzystania przez uczniow z podrecznikoOw lub materiatow edukacyjnych,
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C) szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace postaé papierowa oraz udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu,

d) zestaw zakupionych podrecznikéw i materialtdow edukacyjnych obowigzuje we
wszystkich oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne,

e) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f) gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluje Regulamin
wypozyczania podrgcznikow.

3) lektury dla klas I-VIII,

4) literature popularnonaukowg i naukowa,

5) beletrystyke pozalekturowa,

6) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyk poszczegodlnych przedmiotow
nauczania,

7) dokumenty z biezacego zycia szkoty.
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ROZDZIAL 6
SWIETLICA I STOLOWKA SZKOLNA

§43

1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywacé dluzej w Szkole, w szczegolnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicoOw - na wniosek rodzicow, organizacje¢ dojazdu do i ze szkoty albo
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki, Szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Swietlica czynna jest wedlug zapotrzebowania rodzicow w danym roku szkolnym.

3. Na zajeciach §wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej
niz 25 uczniow.

4. Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach §wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5 uczniow.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

6. Planowanie pracy, organizacja idobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli

wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prace $§wietlicy nadzoruje kierownik $wietlicy wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

Nadz6r pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje Dyrektor.

Pracownicy $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;.

0. Dzieci przyjmowane s3a do $wietlicy szkolnej na podstawie wniosku zlozonego przez
rodzicow/prawnych opiekundow do kierownika $wietlicy. Zasady przyjmowania uczniow do
swietlicy szkolnej okresla procedura $§wietlicy.

11. Szczegotowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okre§la Regulamin.

12. Pracownikami $wietlicy sa3 wychowawcy, z ktorych jeden wyznaczony przez Dyrektora

petni funkcje kierownika swietlicy.

13. Wychowawca $wietlicy:

1) Sprawuja catosciowa opiecke nad $wietlica szkolng i w jednakowym stopniu
odpowiadajg za jej funkcjonowanie.
2) Wychowawca $wietlicy ma za zadanie:
a) Utrzymywaé staly isystematyczny kontakt zinnymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych.
b) Wspotpracowa¢ zrodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych.
c) Ksztattowa¢ wihasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego

= O 20 N

wymagajacych.
d) Udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ dziecka.
e) Zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ W $wietlicy szkolnej oraz

podczas spozywania positkow.
3) Wychowawca s$wietlicy wykonuje prace zlecone kierownika $wietlicy i Dyrektora
Szkoty.
16. Kierownik Swietlicy szkolnej
1) Odpowiada za catoksztalt pracy wychowawczo- opiekunczej i gospodarczej $wietlicy
oraz dba o zdrowie, bezpieczenstwo wychowankoéw i pracownikéw $wietlicy i1 kuchni.
2) Organizuje i nadzoruje prace wychowawcow $wietlicy oraz pracownikow kuchni.
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3) Obowiazki kierownika wynikajg z przyjetej w Szkole Podstawowej nr 11 w Zawierciu
organizacji $wietlicy.

4) Zakres obowigzkow:
a) Zbieranie kart zgloszen iudzial w pracach komisji (powotanej przez Dyrektora

szkoty).
b) Przygotowanie rocznego planu pracy swietlicy i sktadanie sprawozdan z jej pracy.
€) Przydziat grup wychowawcom, tworzenie harmonogramu dyzurow wychowawcow.
d) Sprawdzanie prawidtowos$ci zapisow w dziennikach zajec¢ swietlicowych.
e) Ustalenie czasu pracy $wietlicy zgodnie z potrzebami spotecznymi.
f) Dbanie o wyposazenie §wietlicy i stotowki w odpowiedni sprzgt i pomoce do zajgc.
g) Dbanie o wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy,
stolowki i1 kuchni.
h) Przeprowadzenie inwentaryzacji majatku i sprzgtu.
i) Zapewnienie racjonalnego zywienia i dozywiania wychowankow.
J) Wspoétudziat w planowaniu jadtospisu.
K) Nadzor nad dokumentacja prowadzong przez intendenta.
I) Planowanie potrzeb finansowych w $wietlicy z udziatem Dyrektora szkoty i ksiggo-
wej z wyszczegolnieniem budzetu na potrzeby sal, zaje¢ 1 bloku zywieniowego.
m) Wspotpraca z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, oraz instytucjami pozaszkolnymi (Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna).

5) Wykonuje wszystkie prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

§ 44
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotdwke szkolng, ktora
wydaje cieptly positek.
Zasady korzystania z positkOw w stoldwce szkolnej iszczegdlowa organizacje pracy
stolowki szkolnej okresla Regulamin stotdwki szkolne;.
Korzystanie z positkéw w §wietlicy szkolnej jest odplatne, a wysokos¢ optat ustala organ
prowadzacy szkote.
Ze stolowki korzystaja uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne na podstawie
wypetnienia ,,Karty zgloszenia do stotéwki” lub ktorych dozywianie finansuje MOPS.
Szkota moze organizowac obiady dla nauczycieli.
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ROZDZIAL 7
SZCZEGOLNE WARUNKI ORGANIZOWANIA KSZTALCENIA,
WYCHOWANIA I OPIEKI.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA.

§ 45

1. Szkota udziela i organizuje uczniom klas I — VIII, oddzialéw przedszkolnych, rodzicom
(prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego 1 efektywnosci uczenia si¢, w szczego6lno$ci przez wyréwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zroéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§ 46
Uchylono

§47
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za
zgoda rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-III - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) szczegolnych uzdolnien.

§48
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i1 informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy beda realizowane.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami.
W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 49

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 50

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia. o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia,
W sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali§ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 51

Warunki organizowania ksztatlcenia, wychowania 1iopieki dla dzieci 1mlodziezy
niepetnosprawnej, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym zapewnia Dyrektor Szkotly, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta badz pomoc nauczyciela, zuwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej

»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla uczniow, ktdérzy moga uczeszczac do

przedszkola lub szkoly, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania

przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie zoddziatem przedszkolnym Iub

szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

1) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane: wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

2) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

3) Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej
szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania,
z dostosowaniem metod iform ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

4) Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy wymiar godzin zaje¢
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

5) Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu
lub szkole.

6) Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym,
b) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty

moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nau-
czyciela - opiekuna.

1) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

2) Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym pla-
nie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

3) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedlug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfiko-
wany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice (opiekunowie prawni) lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczeki-
waniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota.

Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akcep-
tuje program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego kie-
runkiem.

Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podsta-
wie egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Organizacja indywidualnego nauczania

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Uczen moze zosta¢ objety indywidualnym nauczaniem, jezeli stan jego zdrowia unie-
mozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowa-
dzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

Wnhiosek, o ktérym mowa w pkt 2, rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja do dyrek-
tora szkoty wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno-
$ci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidual-
nym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem na terenie szkoty, domu ucznia lub w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty za pomoca technik i metod ksztatce-
nia na odleglo$¢ za pomoca platformy internetowe;.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajgcia edukacyjne wynika-
jace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych 1 eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nau-
czania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objg-
tych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia indy-
widualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
Z uczniem wynosi:

a) Dlauczniow klas I- III- od 6 do 8 godzin (w ciggu co najmniej 2 dni);

b) Dla uczniéw klas IV- VI- od 8 do 10 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni);
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c) Dla uczniow klas VII- VIII- od 10 do 12 godzin(w ciggu co najmniej 3 dni).

10) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w ust. 9 wyzszy niz wskazana tam, maksymalna liczba godzin, jak
roéwniez na wniosek rodzicow (w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia ucznia)
moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nizszy niz wskazana tam, minimalna liczba
godzin.

11) Dyrektor umozliwia w szczegdlnosci udzial ucznia w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach iimprezach szkolnych, wybranych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego lub w réznych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt 9.

12) Dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt
dziecka objetego indywidualnym nauczaniem zinnymi uczniami szkoly. Przy
podejmowaniu tych dziatan Dyrektor uwzglednia aktualny stan zdrowia ucznia oraz
wnioski z obserwacji prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia z tym
uczniem w zakresie mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu Szkoty.

13) Na wniosek rodzicow ucznia oraz dotgczonego zaswiadczenia lekarskiego dyrektor
zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania.

14) Szczegbtowy sposob itryb organizowania indywidualnego nauczania okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

5. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza dla nich zaj¢cia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie.

6. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

§ 52

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz inne zajg¢cia o charakterze
terapeutycznym;

4) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. Szczego6lowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1opieki dla dzieci 1mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1izagrozonych niedostosowaniem
spolecznym okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.
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1.

2.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§53
Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
1) Oceny sa jawne dla uczniow i ich rodzicow.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) Powyzsze informacje przekazywane sa w terminach:
a) uczniowie — na pierwszych lekcjach wychowawczych 1 pierwszych zajeciach
edukacyjnych w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzice — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
¢) uczniowie iich rodzice — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych zrealizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1nanajblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

4. Wychowawca oddzialu informuje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)

o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

Wychowawca oddzialu w okresie dwoch tygodni od dnia przyjecia do szkoly nowego

ucznia, zapoznaje danego ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) z:

33



1.

1)

2)

3)
4)

wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczeg6élnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz ze sposobami
sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, oraz z warunkami i trybem
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

kryteriami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow. Rodzice (prawni opiekunowie)
iuczen potwierdzaja znajomo$¢ przedmiotowych zasad oceniania wlasnorgcznym
podpisem;

warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania;

warunkami itrybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54

W Szkole obowigzujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslajg sposob

powiadamiania uczniéw irodzicow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie

zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych 1ipoprawkowych, o warunkach 1itrybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych
przedmiotow edukacyjnych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu oraz postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéow

nauczania oraz na formutowaniu oceny.

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajace

z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - napodstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegolnosci okresla zakres i sposob

dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczego6lnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

5. Dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce organizuje si¢ zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 korekcyjno-kompensacyjne, podczas ktérych na biezaco uzupehia sie
braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach ucznia.

6. Dla ucznia posiadajacego opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
organizuje si¢ pomoc zgodnie zrozporzadzeniem MEN w sprawie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

7. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

8. Dyrektor szkoly zwalnia wucznia zrealizacji niektorych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu nastan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zrealizacji zaj¢e¢ wychowania fizycznego, z zajeé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Jezeli uczen jest zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego w jednym potroczu, wowczas
oceng roczng jest ocena, ktora uczen uzyskat w potroczu, w czasie ktérego bral udziat
w zajeciach.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§55
1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:
1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢;
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3.

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, poprawnos¢ merytoryczng oraz jezykowa,
a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) z dziatalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnos$ciowego poprzez szacowanie
1 warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wktadanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) oceng klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbe¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Pisemne prace ucznia nauczy(nele przechowujq do konca roku szkolnego.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia otrzymuja sg udostepniane wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela na prowadzonych zaje¢ciach edukacyjnych;
2) rodzice uczniow:
a) na zebraniach klasowych,
b) podczas konsultacji z rodzicami,
¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami, w terminie ustalonym
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,
d) przekazanie zainteresowanym rodzicom kopii pracy ucznia.
Dokumentacja dotyczaca egzamindéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora
lub wychowawce oddziatu na terenie Szkoly w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak
nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 56
Uczen podlega klasyfikacji:
1) biezacej;
2) $rédrocznej i rocznej;
3) koncowe;.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ po pierwszym poéiroczu, w ostatnim tygodniu
przez rozpoczg¢ciem ferii zimowych danego roku szkolnego a klasyfikacj¢ roczng
na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Srédroczne/roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna/roczng oceng klasyfikacyjng
z zachowania ustala si¢ najwcze$niej 7 dni, a najpdzniej 1 dzien przed $rodrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
klasyfikacji §rdédrocznej 1rocznej dokonuje si¢ zuwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§57
W klasach I-III szkoty podstawowe;j:
1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalone we-
dhug nastepujacej skali:
a) celujacy (cel, 6)
b) bardzo dobry (bdb, 5)
C) dobry (db, 4)
d) dostateczny (dst, 3)
e) dopuszczajacy (dop, 2)
f) niedostateczny (ndst, 1)
z mozliwym stosowaniem w powyzszych poziomach znakéw graficznych ,,+” 1,,-” oraz
dodatkowych symboli:
nb — nieobecnos¢,
zw — zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen,
np — nieprzygotowanie do zajec,
bz — brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych.
2) Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen uczniéw klas I — II1:
a) oceng celujaca (6) osigga uczen, ktory:
— posiadt pelng wiedze i umiejetnosci nauczania z danego zakresu;
— rozwija wlasne uzdolnienia, wzbogaca swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci korzystajac
z roznych zrodet wiedzy;
— samodzielnie, twdrczo rozwigzuje nowe problemy i zadania;
— wykazuje szczeg6lng aktywno$¢ na zajeciach;
— bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;
b) oceng¢ bardzo dobrg (5) osigga uczen, ktory:
— opanowal pelny zakres wiedzy iumiej¢tnosci okre§lony programem nauczania
w danym zakresie;
— rozwija swojg wiedze 1 umiejetnosci;
— samodzielnie, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami,
potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze w praktyce;
— aktywnie uczestniczy w zajeciach;
¢) oceng dobrg (4) osiaga uczen, ktory:
— dobrze opanowal wiadomosci i1umieje¢tnosci okreslone programem nauczania
w danym zakresie;
— samodzielnie 1 poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
— bywa aktywny podczas zaj¢c.
d) oceng dostateczng (3) osiaga uczen, ktory:
— dostatecznie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
w danym zakresie;
— rozwigzuje typowe zadania, czasami korzysta z pomocy nauczyciela,
— nie zawsze radzi sobie z zastosowaniem wiedzy w praktyce;
— rzadko jest aktywny podczas zaje¢;
e) ocen¢ dopuszczajaca (2) osigga uczen, ktory:
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— W ograniczonym zakresie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone progra-
mem nauczania w danym zakresie;

— wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
korzysta z pomocy nauczyciela, wymaga dodatkowych wyjasnien i sposobu wyko-
nania zadania;

— nie wykazuje aktywnosci na zajeciach;

f) ocene niedostateczng (1) osigga uczen, ktory:

— nie opanowal niezbednych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem na-
uczania w danym zakresie;

— nie potrafi wykonywa¢ zadan teoretycznych i praktycznych nawet z pomocg nau-
czyciela,

— nie robi postepow;

— nie wykazuje aktywnosci na zajgciach;

Ocenianie biezace moze by¢ wyrazone w formie ustnej lub pisemnej. Ocen¢ stlowna
otrzymuje uczen natychmiast po wykonaniu np. okre§lonego zadania, ¢wiczenia czy od-
powiedzi. Ma ona na celu pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju
oraz ma motywowac go do pracy. Oceng pisemng otrzymuje uczen w formie zapisu we-
dlug ustalone;j skali.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia w klasach I-111:
1) gromadzgc informacje na temat postepow ucznia, nauczyciel korzysta z nastepujacych
narzedzi kontrolno — diagnostycznych:
a) karty pracy ucznia,
b) karty kontrolne zintegrowane,
C) zeszyty ucznia i ¢wiczeniowki,
d) biezaca obserwacja ucznia,
e) sprawdziany,
f) udzial w konkursach,
g) prace domowe,
h) wytwory pracy ucznia: plastyczne, techniczne,
i) indywidualne i grupowe prace na lekcji.
2) kazdy uczen oceniany jest systematycznie. Wszystkie oceny sa uzasadnione. Uczen
ma prawo do ich poprawy.
3) rodzice sg informowani o osiagnieciach dzieci poprzez wpis ocen do zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczeniowek lub kart pracy;
4) karty pracy udostepnione sg do wgladu rodzicom na kazdym planowanym zebraniu
oraz podczas kontaktow indywidualnych;
5) biezaca ocene ucznia nauczyciel rejestruje w dzienniku lekcyjnym, w zeszycie
ucznia badz w zeszytach ¢wiczen lub kartach pracy.
W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa oce-
nami opisowymi. Ocena opisowa ustalana jest w oparciu o oceny zanotowane w dzienniku
lekcyjnym i spostrzezenia nauczyciela. Roczna ocena opisowa jest oceng diagnozujaco-
informacyjng (zawierajacg informacje o indywidualnych mozliwosciach dziecka, jego roz-
woju fizycznym, psychicznym, moralnym i umystowym, a takze podsumowaniem osig-
gnig¢ edukacyjnych w danej klasie). Ocen¢ roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia
roku szkolnego na §wiadectwie szkolnym.
Srédroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
w ust.4, uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgt-
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nosci w stosunku do wymagan dla danego typu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby roz-
wojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Szczegdtowe sposoby biezacego, srodrocznego irocznego oceniania w klasach I-II1,
w tym zasady 1 warunki poprawiania ocen biezacych, okreslaja nauczyciele uczacy w ra-
mach zespolu edukacji wezesnoszkolnej, ktore podaja uczniom i ich rodzicom niezwlocz-
nie po rozpoczeciu roku szkolnego (na pierwszym spotkaniu).
Ustalenia, o ktérych mowa w ust.5,6 musza by¢ zgodne ze Statutem szkoty.
Ocena z religii w klasach I - III odbywa si¢ wedtug skali przyjetej w klasach IV — VIIL
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w zespotach przedmiotowych opracowujg szczegotowe wymagania edu-
kacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow o ktorych mowa w ust.8 pkt 3, zasady i warunki
poprawiania ocen, formutujg je w postaci procedury oceniania, ktorg podaja uczniom iich
rodzicom niezwtocznie po rozpoczeciu roku szkolnego. Dyrektor szkoty sprawdza ich zgod-
no$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla ucznia
11ich rodzicow.
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane we-
dlug nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:
a) celujacy (cel, 6)
b) bardzo dobry (bdb, 5)
C) dobry (db, 4)
d) dostateczny (dst, 3)
e) dopuszczajacy (dop, 2)
f) niedostateczny (ndst, 1)
z mozliwym stosowaniem w powyzszych poziomach znakoéw graficznych ,,+” 1 ,,-” oraz
dodatkowych symboli:
nb — nieobecnos¢,
zw — zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen,
np — nieprzygotowanie do zajec,
n¢ — nie¢wiczacy/nie¢wiczaca,
bz — brak zadania, zeszytu lub materiatow edukacyjnych.
2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy (6)
b) stopien bardzo dobry (5)
C) stopien dobry (4)
d) stopien dostateczny (3)
e) stopien dopuszczajacy (2)
f) stopien niedostateczny (1)
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w pkt a — e, za$ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o kto-
rym mowa w pkt f. Przy $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych ,,+71,,-” .
3) Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania dla uczniow klas IV — VIII:
Stopien celujacy — moze otrzymac uczen, ktory posiadl petng wiedze 1 umiejgtnosci w da-
nym zakresie, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu proble-
mow teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z programow nauczania danej klasy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, klasyfiku-
jac si¢ do finatow na szczeblu regionalnym, wojewodzkim lub posiada inne porownywalne
osiggniecia.

Stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejet-
nosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danym zakresie, problemy teore-
tyczne i praktyczne ujete programem nauczania rozwigzuje samodzielnie, sprawnie postu-
guje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywa-
nia zadan i problemow w nowych sytuacjach.

Stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
objetych programem nauczania przedmiotu w danym zakresie, ale poprawnie i samodziel-
nie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi postugiwac si¢ zdoby-
tymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w nowych sytuacjach.

Stopien dostateczny — moze otrzymac uczen, ktory opanowatl podstawowe tresci progra-
mowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu, roz-
wigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy — przewidziany jest dla ucznia, ktory opanowal w ograniczonym
zakresie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzy-
skania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje zada-
nia o niewielkim stopniu trudnos$ci. Ocena ta promuje ucznia do nastepnej klasy.

Stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wyzej wymienionych pod-
stawowych wiadomosci 1 umiejetno$ci okreSlonych programem nauczania przedmiotu
w danym zakresie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnos$ci. Ocena ta nie promuje do klasy nastepne;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktyw-
no$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

W kl. TV-VIII stosuje si¢ wagowy system oceniania (z wyj. przedmiotow: muzyka, tech-
nika, plastyka i wychowanie fizyczne).

Zapisu ocen w elektronicznym dzienniku lekcyjnym dokonuje si¢ wedtug wagi ocen z po-
szczegdlnych form sprawdzania wiadomosci 1 stopnia opanowania umiejetnosci przez
uczniow.

Obowiazuja 4 wagi ocen czastkowych:

Waga oceny 4 - np. prace klasowe, sprawdziany

Waga oceny 3 —np. kartkowki, dyktando, aktywnos$¢ na lekcji

Waga oceny 2 —np. odpowiedz ustna,

Waga oceny 1 —np. praca domowa i in.

Podsumowaniem edukacyjnych osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym sg ocena $rod-
roczna i ocena roczna. Nauczyciel wystawia je po uwzglednieniu wszystkich form aktyw-
nos$ci ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem ewentualnych zaburzen 1 deficytow rozwo-
jowych tegoz oraz wagi ocen czastkowych z zastrzezeniem, ze najwyzsza wage czastkowa
majg oceny ze sprawdziandow pisemnych.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela lub
wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, nie za-
twierdzong jeszcze przez rade pedagogiczna.

Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych §61
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ust.3
Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest z uwzglednieniem $redniej
wazonej ocen czastkowych liczonej wedtug wzoru:

m _aw ta,w,+..+a,w,

b

wi+w, W,

czyli

ocena, x waga, + ocena, * waga, + ---+ ocena, * waga,

Srednia wazona =
waga, + waga, + ---+ waga,

Szczegotowe zapisy dotyczace wagi ocen z poszczegolnych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w zespotach przed-
miotowych w ramach szczegdélowych wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzyma-
nia przez ucznia poszczegolnych biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z uwzglednieniem zapiséw § 59 pkt.1

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 1 oraz ust.8 pkt 1 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiado-
mosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyj-
nego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢za-
niem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢, udzieli¢ uczniowi wskazéwek do samodzielnego plano-
wania wlasnego rozwoju.

Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzko-
wych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne 1 roczne oceny klasyfika-
cyjne zachowania dla wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umystowe w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ eduka-
cyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajg-
cia edukacyjne, a §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala wycho-
wawca klasy.

W szkole $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjng dla ucznia posia-
dajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspot-
organizowania ksztatcenia specjalnego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfika-
cyjng zachowania.

§ 58
W szkole obowigzuje punktowy system oceny zachowania.
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10.

11.

Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng ustala si¢ na podstawie ilosci punktéw uzyskanych
na koniec potrocza, roku wg ustalonego kryterium. na §wiadectwie wystawiona jest roczna
ocena zachowania ucznia.
Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu zapoznaje ucznidw
z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania.
Uczen podlega miesigcznej ocenie swojego zachowania. Dzialania ucznia dokumentowane
sg w zeszycie - dzienniku zachowan.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orze-
czenia o potrzebie indywidualnego nauczania badz opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w szkole w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.
W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opi-
sowymi uwzgledniajacymi:

1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych, w tym przygotowanie do zajec,

2) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,

3) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) szacunek do kolegow, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

5) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

7) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i w czasie wyj$¢, wycieczek oraz

innych aktywnosci szkolnych.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $rodroczng, roczng ikoncowg oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1) wzorowa,

2) bardzo dobra,

3) dobra,

4) poprawna,

5) nieodpowiednia,

6) naganna.
W klasach IV-VIII §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania oceniane jest
w obszarach:

1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych, w tym przygotowanie do zajec,

2) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,

3) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) szacunek do kolegow, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

5) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

7) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i w czasie wyj$¢, wycieczek oraz
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innych aktywnosci szkolnych.

12. W szkole ustala si¢ ogdlne kryteria oceniania zachowania ucznia uwzgledniajace wszystkie

obszary okreslone w §58 ust.9 Statutu:

Kategoria

Charakterystyka

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

zachowanie na lekcjach,

na przerwach, w czasie wyj$¢ poza
szkote,

przestrzeganie regulaminow
szkolnych, przygotowanie do lekcji
(zeszyty, podreczniki, przybory,
strdj gimnastyczny i in.),
frekwencja, spdznienia

Kultura osobista

kultura stowa,

takt, zyczliwos¢,
zachowanie stosowne do
okolicznosci

Zachowanie spoteczne

uczciwo$¢, prawdomoOwnosc,
sumienno$¢ i poczucie
odpowiedzialnosci,

dbatos¢ o godnos¢ wiasng i innych
0séb,

szacunek dla innych osdb,
szacunek dla pracy wiasnej

1 innych,

szacunek dla mienia publicznego
1 prywatnego,
postawa wobec srodowiska
przyrodniczego,

postawa wobec uzaleznien,
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie
wlasne oraz innych oséb

Aktywnos¢ spoteczna

petnienie funkcji w klasie 1 szkole,
praca na rzecz klasy 1 szkoty,
udzial w organizacji imprez
szkolnych lub klasowych,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
pomoc kolegom w nauce

Rozwdj wiasnych uzdolnien
1 zainteresowan

osiggniecia w konkursach
przedmiotowych, sportowych,
artystycznych 1 innych,

udzial w szkolnych 1 pozaszkolnych
kotach zainteresowan,

pracowitos¢, stosunek do nauki,
rozwoj pasji 1 zainteresowan
(samodoskonalenie)

13. Ocenianie biezace z zachowania:
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1) Uczen napoczatku kazdego potrocza otrzymuje kredyt 50 punktow, ktory jest
rownowartoscig oceny dobrej. Od ucznia zalezy ocena koncowa. Ma on szanse
na podwyzszenie oceny, a takze moze bardziej swiadomie kierowac¢ swoim zachowaniem
w szkole, zachowujac prawo do btedu.

2) W ciagu kazdego potrocza moze liczbg punktow zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé
bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

3) Punkty dodatnie iujemne moze przyzna¢ kazdy nauczyciel uczacy w szkole (oraz
pozostali pracownicy szkoly) wpisujac: date, tre§¢ pochwaty lub uwagi do ,,Klasowego
zeszytu pochwat 1 uwag".

4)  w sytuacjach, gdy nauczyciel (lub inny pracownik szkoty) nie moze sam dokonaé¢ wpisu
do ,,Klasowego zeszytu pochwat i uwag", moze to zrobi¢ wychowawca klasy.

5) Wychowawca dokonuje wpisu rowniez na prosb¢ ucznia po uprzednim sprawdzeniu
sytuacji, konkursu lub dziatania, w ktorym brat udziat dany uczen.

6) Liczba punktow na koniec potrocza stanowi podstawe do wystawienia oceny zachowania.

7) Przydzial punktow w poszczegélnych kategoriach przedstawia tabela zamieszczona
w punkcie 9.

8) Do naniesionych uwag i1 punktacji maja wglad:

— wychowawca,

nauczyciele,

dyrektor szkoty,

— rodzice (lub prawni opiekunowie),
— uczen.
9) Kryteria oceny zachowania

ZACHOWANIA POZYTYWNE

L.p. Obszary aktywnoSci ucznia Punkty
1.  Udzial w konkursie szkolnym. 5
2. Zwycigstwo w konkursie szkolnym. 10
3. Zwycigstwo w konkursie rejonowym. 20
4.  Udzial w konkursie na szczeblu wojewodzkim. 25
5. Efektywne pehienie przydzielonej funkcji w klasie (raz w semestrze). 1-5
6. Efektywne pelnienie przydzielonej funkcji w szkole (raz w semestrze). 1-10
7. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych. 5
3. Udziat w qroczystosﬂciach §zk01nych np. rola w przedstawieniu 1-6
(w zalezno$ci od zaangazowania).
9. Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz. 5
10. Systematyczny udziat w szkolnych kotach zainteresowan- miniumum 10

80% obecnosci (za kazdg forme, raz w semestrze).
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Rozwijanie zainteresowan poza szkotg potwierdzone osiggnigciami (np.

1. udzial w zajeciach teatralnych, tanecznych, sportowych) -raz w semestrze.

12, Praca na rzecz szkoty (praca w bibliotece, zbiorka surowcéw wtornych
itp.).

13. Bezinteresowna pomoc kolegom w nauce.

14. 100% frekwencja (raz w semestrze).

15. Jednorazowe akcje charytatywne.

16. Wyjatkowa kultura osobista — dobre maniery.

17. Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji.

18. Inne pozadane zachowania (wraz z komentarzem nauczyciela).

ZACHOWANIA NEGATYWNE

L.p. Niepozadane reakcje ucznia

1.  Niewykonanie polecen nauczyciela.

2. Samowolne opuszczanie lekcji.

3. Nieusprawiedliwienie na biezaco opuszczonych godzin lekcyjnych.

4 Niezgodne ze statutem szkotly: upublicznianie materiatow i fotografii bez
zgody obecnych na nim 0so6b.

5. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych osob.

6. Inne niepozadane zachowania (wraz z komentarzem nauczyciela)

7. Aroganckie zachowanie w stosunku do innych osob.

3. Nic?stqsowge, 'raZa}c'e zachowanie na terenie szkoty (dot. rowniez:
swietlicy, biblioteki, toaleta, podwodrka szkolnego).

9. Przemoc fizyczna np.bojka.

10. Wulgarne stownictwo, przezywanie kolegow.

11. Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych.

1. Celowe nisz'czenie' mienia szkoly, przejawy wandalizmu (np. niszczenie
rzeczy osobistych innych osob).

13. Kradziez.

14. Stosowanie uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki).
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng ustala si¢ na podstawie ilosci punktéw uzyskanych
na koniec semestru, roku wg ustalonego kryterium. na $wiadectwie wystawiona jest roczna
ocena zachowania ucznia.

Srédroczne iroczne ocenianie zachowania dokonuje si¢ wg nastepujgcego kryterium
punktowego:

1) wzorowe: 122 pkt i powyzej,

2) bardzo dobre: 86-121 pkt,

3) dobre: 50-85 pkt,

4) poprawne: 20-49 pkt,

5) nieodpowiednie: 6-19 pkt,

6) naganne: 5 pkt i mniej.
Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, gdy otrzymat:

1) mniej niz 5 punktow;

2) dokonal znaczacych wykroczen przeciwko normom wspoélzycia szkolnego

1 spotecznego;
3) ocen¢ naganng ustala zespol skladajacy si¢ z wychowawcy, nauczycieli uczacych
w danej klasie, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocen¢ z zachowania o jeden stopien.
W ustalaniu oceny §rddrocznej i rocznej decydujacy glos ma wychowawca klasy oraz Rada
Pedagogiczna.

Uczen, ktéry otrzymat:

1) upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz dobra,

2} nagan¢ Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

§59

W kl. IV-VIII ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych
nowy material nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych
w calosci na utrwalanie danego zakresu tre§ci nauczania;

2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnos$ci poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalno$ci uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnos$ciowe;

5) szacowanie 1 warto§ciowanie wWytworow pracy uczniow;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, kartkowki, testy, zadania lub prace klasowe;

7) probne sprawdziany badz probne egzaminy o$mioklasisty;

8) diagnozy wstgpne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe;

10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw nalezy prowadzi¢ systematycznie,

tj. rozktadajac je rownomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).

Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac

ocenie przy kazdej jego aktywnosci, bioragc pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a takze

zaangazowanie ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.
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6.

7.

10.

11.

Testy osiggni¢¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania,
przeprowadza si¢ co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego
w planie nadzoru pedagogicznego.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznidow ré6znymi sposobami sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza

si¢ nastepujace ograniczenia:

1) wypracowania pisemne, zadania klasowe, sprawdziany lub testy obejmujace dziat
programowy - nie cze¢$ciej niz 3 w tygodniu i nie wigcej niz 1 dziennie (nie dotyczy to
prac klasowych i sprawdzianow przektadanych na prosbe uczniow);

2) kartkowki mogag by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi, trwaé nie dtuzej niz 1/3 lekcji
obejmowac co najwyzej 3 ostatnie tematy;

3) informacje o terminie, formie i zakresie planowanych prac pisemnych oméwionych
wust.5 pkt 1 podawane sg przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
z jednotygodniowym wyprzedzeniem wpisaniem do dziennika (terminarz danej klasy).

Nauczyciel ocenia wiedz¢, umiejetnosci ucznia wedlug ponizszych kryteriow
procentowych:

Przedzial procentowy Stopien
99% - 100% 6

90% - 98% 5

75% - 89% 4

50% - 74% 3

2

1

30% - 49%
0% - 29%

W klasach I-11I szkoty podstawowe;:
1) czestotliwo$¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
1 liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z 7 dniowym wyprzedzeniem,;
3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w dwoch tygodni polega na wskazaniu, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace sa obowigzkowe dla
wszystkich uczniow. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktow za poszczegodlne
zadania czy polecenia oraz liczb¢ punktow wymaganych do otrzymania poszczegdlnych
ocen. Nauczyciel ma prawo przerwaé prac¢ pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli
stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawg ustalenia
biezacej negatywnej oceny.
Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu dwodch tygodni) pisemnej pracy ucznia polega
na przekresleniu bledow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ wypracowania, sprawdzianu z calg
klasa, ma obowigzek uczyni¢ to w terminie do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Miejsce i termin pisania pracy ustala nauczyciel wspolnie z uczniem. Nauczyciel moze bez
zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie pisat zapowiedzianej pracy
pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu materiatu nauczania.
Kazdy uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny biezacej w terminie 1 formie ustalonej
z nauczycielem danego przedmiotu. Poprawy oceny biezacej dokonuje si¢ na prosbe
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12.
13.

14.

15.

ucznia lub rodzica:
1) uczen ma prawo poprawienia oceny tylko raz (do dwoch tygodni od uzyskania oceny),
2) ocena poprawiona zostanie w dzienniku lekcyjnym zapisana obok pierwszej oceny
(w nawiasie kwadratowym), jezeli jest wyzsza od oceny wcze$niej uzyskanej przez
ucznia. Woweczas przy klasyfikacji bedzie brana pod uwagg tylko ocena poprawiona.
w sytuacji braku poprawy do dziennika wpisywany jest znak ,,-,, informujacy o nie
uzyskaniu oceny wyzszej niz poprzednia.
W przypadku wpisania znaku ,,-,, nauczyciel dodaje komentarz.
Uczen nieobecny w szkole na zaj¢ciach edukacyjnych zobowigzany jest do uzupetnienia
wiadomosci w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.
Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji — za-
sady zglaszania nieprzygotowania oraz liczba zgloszen sg ustalane z nauczycielami
na poczatku roku szkolnego.
Szczegotowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady 1 warunki poprawiania biezg-
cych ocen, okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w PZO i podaja je uczniom do wiadomosci na pierwszych zajgciach.

§ 60

Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 7 dni

przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa

w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢ nie wezesniej niz 7 dni i nie pdzniej

niz 1 dzien przed klasyfikacjg §rodroczna 1 roczng.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu

w formie ustnej informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (nauczyciele) iprzewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjne zachowania, a rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca informuje za
pomoca dziennika elektronicznego o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na cztery tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej—nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia

edukacyjne w formie ustnej informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych

(Sr6drocznych) negatywnych ocenach klasyfikacyjnych zzajg¢ edukacyjnych.

Wychowawca réwniez w formie ustnej informuje ucznia o przewidywanej rocznej

(sroédrocznej) negatywnej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca w formie pisemnej informuje rodzicow ucznia o przewidywanych

negatywnych rocznych (srodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub

przewidywanej negatywnej rocznej (Srdédrocznej) negatywnej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

1) zawiadomienie przygotowane przez wychowawce, musi mie¢ forme¢ pisemng
potwierdzong podpisem rodzica (prawnego opiekuna), a wrazie niemoznosci
osobistego kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) powinien to by¢ list polecony.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€]j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
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10.

11.

12.

13.

14.

o powtarzaniu klasy przez wucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia, po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV oceny s$rédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

Ocena Srednia wazona
niedostateczny réwna lub nizsza niz 1,65
dopuszczajacy 1,66 - 2,65
dostateczny 2,66 - 3,65
dobry 3,66 -4,65
bardzo dobry 4,66 — 5,65
celujacy powyzej 5,65

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ zjezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymatl roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia  zawarte =~ w indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

- 0 jeden rok —na I etapie edukacyjnym,

- 0 dwa lata —na II etapie edukacyjnym.

a) Szczegotowe wytyczne dotyczace wydluzenia etapu edukacyjnego dla ucznia posia-
dajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepel-
nosprawnos¢ zawarte s3 w odrebnej procedurze.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ima opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ zjezyka mniejszos$ci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
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treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej, rowniez w ciaggu roku szkolnego.

15. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

16. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

1) Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

2) Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty

a) uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym nie
przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow badz
przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
Ktorej jest uczniem,

b) W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty zZ danego przedmiotu lub przedmiotow w ter-
minie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumento-
wany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do
egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

18. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

19. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

20. Uczen szkoty, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 15 powtarza ostatnig
klase¢ 1przystepuje wroku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

§ 61
Sprawdzian wiadomosci, umiejetnos$ci ucznia w trybie odwolawczym.

1. Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

1) Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
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2) Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4) Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w punkcie 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 62 ust. 1.

5) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w punkcie 3 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem
1jego rodzicami.

6) Sprawdzian wiadomos$ci iumiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w punkcie 3 lit.a,
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

7) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8) Sprawdzian wiadomos$ci iumiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9) W sktad komisji, o ktorej mowa w punkcie 3 lit.a wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 9 lit.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach.
w takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w skilad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 11, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

13) W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt 3 lit.b, wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog szkolny;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

14) Komisja, o ktorej mowa w pkt 13, ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze gtosowania zwykla wickszoscig glosow.

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
15) Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik gltosowania;
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16) Protokoty, o ktorych mowa w pkt 11 i 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Warunki i tryb uzyskiwania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana zachowania:

1) Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni roboczych po uzyskaniu
wiadomos$ci o przewidywanej rocznej ocenie zachowania moze zwr6ci¢ si¢ do
wychowawcy oddzialu zpisemnym wnioskiem o podwyzZszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o jaka
oceng uczen si¢ ubiega oraz propozycje dzialan, jakie podejmie uczen w celu poprawy
swojej oceny.

2) Whnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3) Dyrektor szkoty wraz zwychowawca klasy przeprowadza analize zasadnoS$ci
proponowanej oceny przewidywanej Ww oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
1 obowiazujaca dokumentacje.

4) Dyrektor szkolty moze powotaé zespot do rozpatrzenia wniosku. W jego sktad wchodza:
pedagog szkolny jako przewodniczacy, wychowawca, nauczyciele uczacy ucznia,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

a) zespdt analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym (analizuje wpisy
w dzienniku elektronicznym) oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku
1 uzasadnienie oceny zaproponowanej przez wychowawce.

5) Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w zespole, o ktérym
mowa w punkcie 4.

6) Czynnosci zwigzane z ustaleniem rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana
muszg si¢ zakonczy¢ nie pozniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.
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7) Z posiedzenia zespotu o ktorym mowa w punkcie 4, sporzadzany jest protokét
zawierajacy w szczeg6lno$ci: date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad zespotu
1 ustalenia.

8) Dokumentacj¢ zwigzang zpowyzszg procedurg przechowuje wychowawca do
zakonczenia roku szkolnego.

9) W wyniku podjetych dzialan zawartych w punkcie 1, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

10) Dyrektor w formie pisemnej niezwlocznie powiadamia rodzicow i ucznia
0 rozstrzygnieciu.

Warunki itryb uzyskania rocznych ocen wyzszych niz przewidywane zzajec

edukacyjnych.

1) Uczen lub jego rodzic w ciggu 3 dni od poinformowania ich o przewidywanej rocznej
ocenie z zaje¢ edukacyjnych moga zwrdci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela
przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2) Wnhniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
3) Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz
85%, z wyjatkiem usprawiedliwionej nieobecnosci;

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

C) uczen przystagpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

d) uczen poprawil wszystkie oceny niedostateczne z danego przedmiotu.

4)  Wyzsza od przewidywanej roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé po
uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang oceng przez nauczyciela.

5) Po spelnieniu przez ucznia warunkow okreslonych w punkcie 3, nauczyciel przedmiotu
pisemnie ustala z uczniem termin, forme i zakres materialu konieczny do poprawy
oceny.

6) Rodzice ucznia zostaja poinformowani o tym fakcie drogg elektroniczna.

7) Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem
1jego rodzicami, nie pdzniej niz w 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

8) Sprawdzian obejmuje  umiejetnosci i wiadomosci  z danego  przedmiotu
zgodnie =~ wymaganiami na dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczef, okre§lonymi
w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu.
Zakres materialu obejmuje II podirocze.

9) Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgéci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktorych ma formg zaje¢ praktycznych.

10) Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang¢ oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

11) Ustalona przez komisje¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej proponowanej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

12) Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

13) Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

14) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
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zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

15) Czynnosci zwigzane z ustaleniem wyzszej niz przewidywana oceny rocznej musza si¢
zakonczy¢ nie poOzniej niz na2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

16) Dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel przedmiotu do
zakonczenia roku szkolnego.

17) Jezeli uczen nie przystgpi do poprawy w wyznaczonym terminie¢ z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

§ 62
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych przedmiotow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 niezwlocznie informuje o nim w formie pisemnej rodzicOw ucznia.

3. Warunki przystagpienia ucznia do egzaminu poprawkowego:

1) frekwencja powyzej 50% obecnosci,

2) pisemna prosba rodzicow o mozliwos¢ przystapienia dziecka do egzaminu
poprawkowego z uzasadnieniem — skierowana do dyrektora szkoty.

4. Komisja egzaminacyjna

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2) Sktad komisji:

a) Dyrektor badz nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne — jako cztonek komisji.

3) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku Dyrektor powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Przebieg egzaminu

1) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

2) Pytania egzaminacyjne zatwierdza dyrektor szkoly najpozniej dzien przed
egzaminem.

3) Pytania egzaminacyjne obejmujg zagadnienia, ktore nauczyciel przekazuje uczniowi
na zakonczenie zaj¢¢ edukacyjnych.

4) Pisemna cze$¢ egzaminu poprawkowego trwa do 45 minut, ma on formg testu
sktadajacego si¢ z pytan otwartych i zamknietych.

5) Czg¢s¢ ustna/praktyczna egzaminu trwa do 30 minut. Uczen odpowiada na pytania
zawarte wylosowane w zestawie (zestaw sklada si¢ z 3 pytan). Do odpowiedzi (do
realizacji zadan) uczen moze przygotowywac si¢ w czasie do 10 minut.

6) Miedzy czeScig pisemng a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10 minutowg przerwe.

6. Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
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10.

11.

12.

13.

Pozytywny wynik egzaminu (egzaminéw) poprawkowych jest rownoznaczny z promocjg
ucznia do nastgpnej klasy. Uczen otrzymuje $§wiadectwo promocyjne lub ukonczenia
szkoty z datg zdania egzaminu poprawkowego.
W przypadku uzyskania w wyniku egzaminéw poprawkowych ocen niedostatecznych
z dwoch zaje¢ edukacyjnych uczen nie moze otrzymacé promocji do klasy programowo
WYZSZe]j.
Jest mozliwe promowanie ucznia do klasy wyzszej zjedna oceng niedostateczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalong w wyniku egzaminu poprawkowego, pod
warunkiem, ze dane zajecia bedg jeszcze realizowane w klasie wyzszej. Nie jest mozliwe
pomigcie egzaminu poprawkowego.
Protokotowanie egzaminu poprawkowego
1) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony zostal egzamin,
b) imig i nazwisko ucznia,
c) sktad komisji,
d) termin egzaminu poprawkowego,
e) pytania egzaminacyjne,
f) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
2) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezte informacje 0 odpowiedziach
ustnych ucznia.
3) Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (np. zaswiadczenie lekarskie) nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu ani w pierwszym, ani w drugim terminie nie
otrzymuje promocji do klasy wyzszej.
Rodzice ucznia moga, w terminie do 7 dni roboczych po egzaminie poprawkowym,
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora jesli uznaja, Ze ocena uzyskana w wyniku w/wym
egzaminu zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 63
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecno$ci, na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundw) moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady
Pedagogiczne;.
1) Jesli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny uczen nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang
profilu ksztalcenia, celem wyrownania roznic programowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie zust.5, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory zostat dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego jest zobowigzany zgtosié¢
si¢ do nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagan obowigzujacy na egzaminie.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1) Pytania egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoly najp6zniej dzien przed
egzaminem.

2) Czgs$¢ ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 15 minut. Uczen odpowiada na
pytania zawarte wylosowane w zestawie. Do odpowiedzi (do realizacji zadan)
uczen moze przygotowywac si¢ w czasie do 5 minut.

Dla ucznia, ktéry speilnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego,

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Komisja egzaminacyjna:
1) Egzamin klasyfikacyjny, ktory przeprowadza si¢ dla ucznia z powodu -
usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia, nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
za zgoda rady pedagogicznej, realizacji przez ucznia indywidualnego toku nauki
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2) Egzamin klasyfikacyjny, ktory przeprowadza si¢ dla ucznia z powodu - spetniania
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota, przechodzenia ucznia ze
szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej 0 uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu do szkoty publicznej innego typu - jesli dla ucznia jest zorganizowany
egzamin klasyfikacyjny lub przechodzenia ucznia z niepublicznej szkoty
artystycznej, ktora nie posiada uprawnien publicznej szkoly artystycznej do szkoty
publicznej, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowa-
dzany ten egzamin.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyj-
nych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego
dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, W charakterze obserwatoréw, ro-
dzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;
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15.

16.

17.

o

4)imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, ale ocena ta moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku zgloszenia zastrzezen
do Dyrektora Szkoty, jesli ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Dyrektor po rozpatrzeniu zgloszonego zastrzezenia w terminie 3 dni podejmuje decyzje
0:
7) odrzuceniu wniosku, je$li nie stwierdzi uchybien w sposobie przeprowadzenia
egzaminu,
8) ponownym przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego dla danego ucznia, jesli
zostang stwierdzone uchybienia przy przeprowadzaniu egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 64

Uchylono
§ 65
Ocena ustalona zgodnie z § 61, 62, 63 jest ostateczna.

§ 66

Egzamin 6smoklasisty
Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych nadwodch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka obcego.
Egzamin ma form¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk obcy, ktérego uczy sie w szkole jako
obowiazkowego.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
Szczegdblowe warunki przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty okresla odrebny
Regulamin CKE.

§ 67
W Szkole dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postgpach 1itrudnosciach wnauce izachowaniu wucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia:
1) kontakty bezposrednie: zebrania ogodlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, dziennik elektroniczny.

57



2. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow Dyrektor Szkoty moze
wprowadzi¢ obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego
w planie pracy Szkoty.

§ 68

1. Ustala si¢ nastepujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:

1)

2)

3)

4)

S)

biezace oceny, spostrzezenia, komentarze iuwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice ucznidéw maja dostep;
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie
Szkoty podczas organizowanych spotkan;

przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddzialu powiadamiajg rodzicow o postgpach i trudnosciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczego6lnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informacji;

wychowawcy oddziatow, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizuja klasowe spotkania
z rodzicami ucznidw, na ktorych informuja ich o postepach i trudnosciach w nauce,
szczegolnych uzdolnieniach i1 zachowaniu poszczegdlnych uczniow;

informacj¢ o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o §rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom uczniéw na spotkaniu ogélnoklasowym oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposoOb zwyczajowo

przyjety w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

W sytuacjach szczegélnych wychowawca oddzialu badz pedagog szkolny moze udaé si¢

z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

Kazdy kontakt zrodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktujg si¢

z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne, nie moga powolywac sie
na brak informacji o postgpach dziecka w nauce.
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R0OZDZIAL. 9
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 69

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoOw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

N

. Wszyscy pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni (w zakresie swoich obowigzkow) za

bezpieczenstwo uczniow.

§70
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel, wykonujac pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1))

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych Iub
opiekunczych,  wyznaczonych  dyzuréw  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecnos$ci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

organizowaniu 1idoskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania iwychowania powierzonych mu
ucznidéw poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie zjego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow; warunkach 1itrybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;
dbaniu o poprawnos$¢ jezykowa 1 kulturg osobistg wszystkich uczniow;
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1iudzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;
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9) podmiotowym traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom ucznidw informacji o post¢pach 1 trudnosciach w nauce oraz
o0 szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu zuczniami dodatkowych =zajg¢, uwzgledniajagcych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki,

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisow prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczeg6lnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona
przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zaj¢cia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagnig¢cia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wtasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez pracg wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow
1 konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe 1 sprzet szkolny.

Zasady 1tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

reguluja odrebne przepisy.
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7.

5. Kazdy nauczyciel w ramach tzw. zaje¢ statutowych bedzie zobowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze okreslonym w ustawie.

§71
Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespo6t pracuje wedlug sporzadzonego planu. z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§72

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programéw nauczania, korelowania iintegrowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspolprace ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie ws$rod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych 1 materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo - zadaniowe.

W Szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty przedmiotowe (samoksztatceniowe):

1) zespol edukacji wczesnoszkolnej, w sktad, ktérego wchodza nauczyciele edukacji

wczesnoszkolne;,

2) zesp6l humanistyczny, w sklad, ktéorego wchodza nauczyciele jezyka polskiego,

jezykow obcych, historii, wiedzy o spoteczenstwie, religii, nauczyciele bibliotekarze,

3) zesp6l matematyczno - przyrodniczy, w sklad, ktéorego wchodza nauczyciele

matematyki, przyrody, biologii, geografii, chemii, fizyki, techniki, informatyki;

4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

5) zesp6t nauczycieli wspomagajacych proces ksztalcenia.

W Szkole powotano zespdt wychowawczy:

1) wychowawcow przedszkolna w sktad ktorego wchodzg wszyscy wychowawcy grup
przedszkolnych ioddziatu ,,0”, pedagog, pedagog specjalny, nauczyciele
wspomagajacy proces ksztatcenia (o ile sg zatrudnieni w grupach)
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2) KkLI-III w sktad, ktorego wchodza: wszyscy wychowawcy klas I- III, pedagog,
pedagog specjalny, nauczyciele wspomagajacy proces ksztatcenia wkl. I-III,
wychowawcy $wietlicy szkolnej 1 opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

3) kl. IV-VIII w sktad, ktorego wchodza: wszyscy wychowawcy klas IV - VIII,
nauczyciele wspomagajacy proces ksztatcenia w kl.IV-VIII, pedagog, pedagog
specjalny, wychowawcy §wietlicy szkolnej i opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

W Szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty problemowo — zadaniowe:

1) zespdt do spraw nowelizacji Statutu,

2) zespot do spraw promocji szkoty,

3) zespot do spraw wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,

4) zespoty zadaniowe do spraw ewaluacji wewnetrznej,

5) zespoty powolywane wedtug potrzeb.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie

pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania Rady Pedagogiczne;.

Zespoty nauczycielskie spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb. Do gtownych zadan zespotow

nalezy:

6) ukazanie przyczyn powstawania i nawarstwiania si¢ ktopotow wychowawczych,

7) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i trudnoSci w nauce ucznidow,

8) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania ucznidéw wzorowych oraz stosowanie
srodkéw wychowawczych wobec uczniéw tamigcych Statut Szkoty,

9) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych ipodnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej nauczycieli, dzielenie si¢ nowosciami edukacyjnymi,

10) podejmowanie dziatan zgodnie ze specyfika zespotu,

11) wybor programoéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie go do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu programdow nauczania,

12) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozyciji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy
I- 111,

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow klas IV - VIII,

C) materiatdéw ¢wiczeniowych,

13) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow przy
wyborze podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,

14) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

15) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia,

16) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,

17) wymiana doswiadczen.

11. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 6

oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych, ustala:
1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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13.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

2) uzupeti¢ zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub

materiatdéw edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku

szkolnym
§73
Zadania wychowawcy

Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze, a

w szczegblnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje iorganizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) wustala tresci iformy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) =zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami itrybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoldziata znauczycielami uczacymi wjego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych
ucznidéw, ktorym zracji szczegélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnos$ci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
1 wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej;

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu ucznidéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom
1 niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje zpedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomie¢dzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnosci osoby ludzkiej;
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9) prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§74

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkoOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.
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2.

§75
Pedagog/psycholog/logopeda/terapeuta pedagogiczny/pedagog specjalny

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow zudzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie 1pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca  z poradnia ~ psychologiczno-pedagogiczng  oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka 1 ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
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3.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

€) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne ipetne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow zudzialem rodzicow

1 wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)
3)
4)
)
6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca z innymi podmiotami;

przedstawianie propozycji Radzie Pedagogiczne;.

§76
Nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
organizowania 1 wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, w szczegdlnosci:

1) zapoznaje si¢ z dokumentacjg ucznia, rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne ucznia, gromadzi dodatkowe informacje w celu sporzadzenia (wspolnie
z zespotem) IPET i WOPFU;

2) uczestniczy w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli zgodnie
z planem oraz wymiarem zatrudnienia;

3) realizuje okreslone dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) prowadzi zajecia dodatkowe specjalistyczne wg posiadanych kwalifikacji;

5) integruje uczniow ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,
dba o zapewnienie zyczliwej atmosfery;

6) zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa na lekcjach i przerwach;

7) przygotowuje uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

8) przestrzega obowigzujacej w szkole Procedury ksztalcenia specjalnego.

Dziatania zintegrowane

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zinte-
growane dzialania i zaje¢cia okreslone w programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) uczestniczy w ustalaniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie;

3) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie edu-
kacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy zuczniami niepetnospraw-
nymi;

4) organizuje lub wspodlorganizuje z innymi nauczycielami wycieczki, wyjscia, klasowe
uroczysto$ci szkolne;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng
1 innymi terapeutami pracujacymi z uczniem;

6) utrzymuje staty kontakt z rodzicami, uczestniczy w zebraniach i konsultacjach.

Asystent 1 pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
Do zadan asystenta w szczegdlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy §wietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.
Do zadan pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, dbanie o tad iporzadek w czasie tych zaj¢¢ oraz po ich zakonczeniu,
atakze wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstlugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

§ 77
Pracownicy obslugi
W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikoéw obshugi:
1) intendent;
2) obsluga ekonomiczna (miejski zespot obstugi ekonomiczno — administracyjnych

szkot);
3) konserwator;
4) kucharz;
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5) pomoc nauczyciela;

6) sekretarz

7) sprzataczka.

Szczegdtowy zakres zadan 1 czynnoS$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten
stanowi zatacznik do uméw o prace.
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RozDziAL 10
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§78

Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny izgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkow
1 sposobOdw sprawdzania postepow i osiggni¢¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1itrybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci wnauce oraz informacji 1 wskazowek
pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) dostosowania treSci, metod 1organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole oraz reprezentowania jej na zewnatrz.

Realizacja  praw, oktorych mowa wust. 1, polega przede wszystkim

na zindywidualizowanej pracy zuczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkolty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich

naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie p6zniej jednak

niz w ciggu 30 dni, od dnia zlozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od

dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od odpowiedzi

Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§79

Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;
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2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego  uczestniczenia  w uroczysto$ciach  szkolnych,  zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych. Opuszczone przez
uczniow zajecia lekcyjne usprawiedliwiaja rodzice, a w przypadku ucznia
petoletniego dopuszcza si¢ usprawiedliwianie godzin przez samego ucznia;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspoitworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig;

9) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci;

c) tolerowania pogladoéw i przekonania innych;

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

e) zachowania tajemnicy korespondencji 1idyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu i e-papieroséw, niespozywania alkoholu, napojow
energetycznych;

b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju,
w tym stroju galowego podczas uroczystosci;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza jego

rodzice (prawni opiekunowie), ktdrzy zobowigzani sa osobiscie naprawié zniszczone

mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 80
Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponowi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy
kradziez sprzgtu.
. Uczen ma prawo korzysta¢ ztelefonu iinnych urzadzen elektronicznych (laptopow,
tabletow, glosnikow i in.) wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy wszelkich zajeé
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pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Uzycie przez ucznia
telefonu komoérkowego Iub innego sprzetu elektronicznego podczas zajec
dydaktyczno-wychowawczych lub przerw (wylaczajac wyznaczong przerwe) jest
mozliwe za wyrazng zgoda nauczyciela.

2) uzywanie telefonow i innych urzadzen elektronicznych dozwolone jest na przerwie
mi¢dzylekcyjnej ustalonej przez SU (z przestrzeganiem zasad bezpieczefnstwa i norm
spotecznych),

3) nagrywanie dzwigku i/lub obrazu, fotografowanie za pomocg telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego jest zabronione.

3. Niestosowanie si¢ ucznia do zakazu uzywania telefonéw lub innych urzadzen
elektronicznych skutkuje wymierzeniem kar:

1) upomnienie ustne przez nauczyciela,

2) upomnienie ustne przez wychowawce,

3) wpisanie do dziennika elektronicznego punktdw ujemnych z zachowania,
powiadomienie rodzica,

4) upomnienie ustne przez Dyrektora, z pissmnym powiadomieniem rodzicéw
przez wychowawce klasy,

5) nagana Dyrektora szkoly zpisemnym powiadomieniem rodzicow przez
wychowawce klasy,

6) obnizenie §rodrocznej (rocznej) oceny z zachowania ucznia.

§ 81
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dzialalno$¢ na rzecz spolecznos$ci lokalnej 1 ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5) mnagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przyznanej nagrodzie.
7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

§ 82
1. Zauchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w §79 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela, wychowawcy klasy,
2) wpisaniem punktow ujemnych z zachowania,
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3) obnizeniem oceny zachowania;
4) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;
5) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
6) zawieszeniem prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych;
7) odebraniem mozliwosci:
a) uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
b) wyjscia do kina lub teatru,
¢) wyjazdu na wycieczke¢ klasowas,
d) wyjazdu na ,,Zielong szkote¢”.
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoly w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:
1) notorycznego tamania przepisow zawartych w Statucie,
2) razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego,
3) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy",
4) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow,
5) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji kuratora o$wiaty do organu
wyzszego stopnia tj. Ministra Edukacji i Nauki, za posrednictwem Kuratora Os$wiaty
w ciggu 14 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze przeniesienia ucznia do
innej Szkoty.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.
Kary wymienione w ust. 1 pkt 5,6 naktada Dyrektor Szkoty.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.
1) W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje, w sktadzie:
a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,
b) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
C) nauczyciel uczacy ucznia.
2) Odwotanie rozpatruje w ciggu 7 dni od daty jego wptynigcia.
3) Decyzja komisji jest ostateczna.
Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
ztozony w ciggu 7 dni od uzyskania informacji. Przed podj¢ciem rozstrzygnigcia Dyrektor
Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.
Ustepy 1-8 nie maja zastosowania w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu
zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego zurzedu lub
przestepstwa skarbowego. w takiej sytuacji Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ o przestepstwie sad rodzinny lub Policje oraz przedsigwzig¢ niezbedne
czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1dowoddéw popetnienia czynu
zabronionego.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Ro0zDpZ7ZIAL 11
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 83
Nauczyciele iinni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkole.
Procedurg postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§ 84
Dzieci, ktorych rodzice nie mogag zapewnic opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczeszczac
na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w §wietlicy odpowiadaja
wychowawcy swietlicy.
Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
Dyzur na korytarzach przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45. Do tego czasu uczniowie
przebywaja na §wietlicy.
Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie z ksiega
zastepstw.
Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.
Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.
W pierwszym dniu zajg¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. o zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktorym
zapoznaje si¢ ucznidéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier 1 zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.
Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki izielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz z Regulaminem organizowania wycieczek 1 wyjs¢.
Uczen, ktory z r6znych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcg.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica.
Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow opiekunow.
Pokoj nauczycielski oraz pokoj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sig¢
w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.
Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz
ustala $rodki niezb¢dne do zapobiezenia im.
Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy Szkoly kontrolujag obecno$¢ ucznidéw na
zajeciach 1reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub Dyrektora Szkoty.
Uczen niepelnoletni moze opusci¢ Szkote w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych na pisemna
prosbe rodzicow. Uczen petnoletni (za pisemng zgoda rodzicow) osobiscie usprawiedliwia
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swoja nieobecnos¢ lub podaje powod zwolnienia z zaj¢¢. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel lub Dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong
nieobecnosc.

18. Zasady odbierania uczniéw ze Szkoty.

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice (opickunowie prawni) ucznidw
najmlodszych wskazuja (w formie stosownego upowaznienia) osoby, ktére podczas ich
nieobecnosci zapewnig ich dziecku opieke w przypadku zwolnienia z zaje¢, odbioru
z przedszkola badz §wietlicy szkolnej i powrotu do domu.

2) Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe i musi zawiera¢ dane:

a) imig i nazwisko wychowanka oraz dane rodzica lub opiekuna prawnego,

b) imie i nazwisko oraz numer dokumentu tozsamosci (dowodu osobistego lub pasz-
portu) osoby upowaznionej do odbioru dziecka lub jej numer PESEL,

C) dzien lub zakres dat, w ktérym upowaznienie bedzie obowigzywac,

d) date sporzadzenia upowaznienia,

e) podpis rodzica lub opiekuna prawnego — czytelny i wykonany wlasnorecznie.

3) Wydanie ucznia osobie upowaznionej nast¢puje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w tresci upowaznienia.

4) Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

5) Uczeh moze by¢ zwolniony z zaj¢é na pisemng prosbe rodzicow.

6) W przypadku choroby uczen odbierany jest przez rodzica lub upowazniong przez nich
osobe.

7) Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego
dziecka odbieranego przez upowazniong przez nich osobg.

8) Jezeli rodzic ma ograniczone prawa rodzicielskie, zakres jego praw w stosunku do
dziecka okresla orzeczenie sadu opiekunczego, na podstawie ktérego prawa
rodzicielskie zostaty ograniczone.

9) Przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga si¢ aby osoba odbierajaca zglosita
nauczycielowi fakt odebrania dziecka.

10) Z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej ponosza oni wytgczng
odpowiedzialno$¢ za dziecko.

11) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma
obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. w tym przypadku nalezy
wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniona do odbioru inna osobg. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel powiadamia Dyrektora i wzywana jest policja.

12) W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po upltywie czasu pracy $wietlicy
szkolnej, przedszkola nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba
upowazniong do odbioru.

13) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji Szkoty nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Dyrektora Szkoty, a nastgpnie policje.

14) W sytuacji, kiedy na terenie Szkoty obowigzuja wprowadzone przez Dyrektora
dodatkowe, szczegdtowe zasady dotyczace przyprowadzania uczniow do Szkoty (i ich
odbioru) zwigzane z bezpieczenstwem rodzice zobowigzani sg do ich bezwzglgdnego
stosowania.

19. Rodzice (opiekunowie prawni) moga wyrazi¢ pisemng zgod¢ na samodzielny powr6t ich
dziecka ze Szkoty, tylko jesli ukonczylto 7 lat.
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20.

21.

22.

23.

24,

Rodzice wyrazajg zgode na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,
wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowigzujac si¢ jednoczes$nie (w formie
pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomiedzy miejscem
zbidrki i1rozwigzaniem wycieczki, a domem (mogg réwniez upowazni¢ pisemnie inng
osobe do odbioru ich dziecka).
W przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej rodzice ucznia niepelnoletniego
zobowigzani s3 do poinformowania wychowawcy, w przyjety w Szkole sposob,
o ewentualnej nieobecnos$ci dziecka na zajeciach online lub do przekazania informacji
o usterce w sprzecie elektronicznym, z ktérego korzysta dziecko, uniemozliwiajgcej
uczestnictwo w zajg¢ciach online. Uczen pelnoletni, za pisemng zgoda rodzicdéw, osobiscie
przekazuje w/w informacje.
Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje lub nie uczestnicza w lekcjach religii/ etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, wychowania fizycznego lub informatyki mogg by¢
z nich zwolnieni (w przypadku uczniéw niepetnoletnich, za zgoda rodzicow), jesli zajecia
te odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. w innym przypadku
uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty i maja zapewnione zajecia opiekuncze.
W trakcie zaje¢ ruchowych:
1) W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia musi:

a) sprawdzaé sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

b) zadbac o dobrg organizacje zajeé;

c) zadba¢ o zdyscyplinowanie uczniow;

d) dostosowaé¢ wymagania i formg¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

e) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

2) Nie wolno wydawac¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) ciezkich i ostrych
sprzetow sportowych.

3) Nalezy zwraca¢ specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci organizmu ucznidéw, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci i trudnosci.

4) Uczen uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci powinien byé
zwolniony w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. o zaistniatym
fakcie nalezy powiadomi¢ jego rodzicow.

5) Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

6) Stan techniczny i przydatnos¢ urzadzen isprzetu sportowego powinny byé
sprawdzane przed kazdymi zajgciami.

Organizacja wyj$¢ 1 wycieczek:

1) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacych
w Szkole.

2) Na udzial w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow uczniow.

3) Wszystkie wycieczki wymagajg wypetnienia ,,Karty wycieczki”.

4) Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkow
atmosferycznych.

5) Przy organizacji zaje¢ oraz wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekunow i sposob

zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ osoéb powierzonych
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6)

7)

8)

9)

opiece Szkoty, jak rowniez specyfike zaje¢ czy wycieczek 1 warunki w jakich beda
przebiegac.

Dyrektor Szkoly wyznacza kierownika i1 opiekunow wycieczki sposroéd pracownikow
pedagogicznych Szkoty.

W zalezno$ci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebe¢daca pracownikiem pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora
Szkoty.

W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktérych
udziat wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki
przewiduje intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na
szlakach turystycznych, kierownik i opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiadac¢
udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje programu
wycieczki.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ dla uczniow Szkoly moze by¢ organizowane
krajoznawstwo i turystyka jesli nie jest zagrozone bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.

25. W sytuacji, gdy istnieje obowigzek wprowadzenia i przestrzegania okre§lonych zasad
w zakresie bezpieczenstwa i higieny, zasady te upowszechnia si¢ wsroéd ucznidow, rodzicow
oraz nauczycieli.

1)

2)

3)

Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé rodzicow o wprowadzonych
zasadach (procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoly oraz
zapozna¢ zZ nimi uczniow.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja obowigzek zapoznaé ucznidw
z zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie
zajeciach.

Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawuja biezaca kontrole przestrzegania
przyjetych w Szkole zasad bezpieczenstwa 1 higieny.

26. Zadania pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac
przepisy 1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkotg.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty, wg harmonogramu. w czasie dyzuru nauczyciel jest
zobowigzany do punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi, aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na
wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. Nauczyciel
niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajacych na terenie Szkoty. w przypadku wystapienia wypadku podczas
przerwy, nauczyciel dyzurujacy natychmiast zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty
ipodejmuje dzialania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy osobie
poszkodowanej 1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
Nauczyciele klas I-11I:
a) Organizujg uczniom przerwe¢ wg swojego uznania.
b) Po =zakonczeniu lekcji nauczyciel ma obowigzek przekazania uczniow
nauczycielowi, ktoéry wchodzi po nim bezposrednio na lekcje (religia, jezyk
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angielski, informatyka); w przypadku zaje¢ komputerowych podprowadza

ucznidw pod sale informatyczna, przekazujac ich nauczycielowi informatyki.
c) Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia

dzieci do $wietlicy lub szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania.

5) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoly lub Wicedyrektora.

6) Nauczyciel dyzurujacy ponosi odpowiedzialnos¢ za ewentualne wynikte skutki
niesumiennego wypelniania swoich obowigzkow.

7) Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
w czasie wskazanych przerw na $wiezym powietrzu.

8) Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i $srodki ochrony indywidualne;j.

9) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

10) Nauczyciel zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych ~w laboratoriach 1 pracowniach zzasadami 1imetodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu
iupewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

11) Nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

12) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych
przerw miedzylekcyjnych.

13) Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

14) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie ma obowigzek wej$¢ do sali
pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw 1nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora
Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

15) Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki, w razie
stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy, a o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

16) Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajec,
korygowac zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
1po jej zakonczeniu. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej
lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

17) Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z zasadami postepowania
W razie zauwazenia ognia, sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych, zasadami zachowania
1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu zabezpieczonego (poprzez

aktualne oprogramowanie) przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego imoralnego ucznidow - w szczegdlnosci tresci
pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe,
propagujace nienawis¢ 1 dyskryminacje.

W Szkole obowiazuja procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

Szkota jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujgcych umieszczonych wewnatrz i na

zewnatrz budynku Szkoly. Zasady stosowania oraz obslugi monitoringu okresla odrgbny

regulamin.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$é szkolng, na terenie Szkoty

obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych. Pracownicy zobowigzani sg do

zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, a w razie potrzeby -
do zawiadomienia Dyrektora o fakcie przebywania tych osob.

Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Kkorzystajacymi z dowozu realizowana jest

W nastgpujacy sposob:

1) Dzieci w miejscu zamieszkania sg przyprowadzane i odprowadzane z autobusu przez
rodzicow/ prawnych opiekunéw lub upowaznione osoby.

2) Dzieci wysiadajg z autobusu w wyznaczonych miejscach tylko w obecnosci osoby
upowaznionej do ich odbioru lub opiekuna dzieci. Osoby te zapewniajg bezpieczne
przejscie do szkoty i powierzaja dziecko pracownikowi szkoty.

3) Zabezpieczenstwo, porzadek i kulture zachowania podczas przejazdu odpowiedzialni
sg opiekunowie dowozacy dzieci i kierowca autobusu.

4) Rodzice/opiekunowie prawni, biorg na siebie peilng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka w czasie drogi z domu do busa, jak réwniez z busa do domu.

Profilaktyczna opieka zdrowotna.

1) Szkota otacza uczniow profilaktyczng opiekg zdrowotng majacg na celu ochrone
zdrowia ucznidw, w tym zdrowia jamy ustnej oraz ksztalttowanie u uczniéw postaw
prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.

2) Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami w Szkole sprawuje pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania.

a) Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z Dyrektorem
Szkoly, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, a takze rodzicami oraz
petnoletnimi uczniami.

b) Wspolpraca, o ktorej mowa w pkt a, polega na podejmowaniu wspélnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow Szkoty.

c) Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania doradza Dyrektorowi Szkoty
w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow, organizacji positkéw 1 warunkow
sanitarnych w Szkole.

d) Wspotpraca pielegniarki $rodowiska nauczania iwychowania zrodzicami
ucznidéw polega na:

- przekazywaniu informacji o: stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
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uczniami, mozliwo$ciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z pielegniarka badz
lekarzem dentysta;

- informowaniu i1 wspieraniu rodzicOw w: organizacji korzystania ze §wiadczen
profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, szczepien ochronnych, realizacji zalecen lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej;

- uczestniczeniu w zebraniach zrodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow,
w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniow.

e) Na wniosek Dyrektora Szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i1promocji zdrowia
ucznidw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do
tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

f) W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielggniarka srodowiska
nauczania 1wychowania wspotpracuje z: lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej; rodzicami.

g) W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
ustala si¢ zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego
pracy, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawa oraz aktualnych
wytycznych w zakresie bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego
1 upowszechnia wérdd ucznidw, rodzicéw oraz nauczycieli.

33. Zasady udzielania pomocy przedmedyczne;j.

1)

2)

a)
3)

4)

5)

6)

w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.
Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia;

kazde podanie uczniowi lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu
ucznia w Szkole (w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach) moze odbywac sie
wylacznie za pisemng zgoda rodzicoéw;

rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania 1 okres leczenia;

w Szkole nie mozna poddawa¢ ucznidow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach);

Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze oglosi¢, w drodze obwieszczenia,
zalecenia postgpowania dotyczace opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w Szkole, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub
towarzystwa naukowe o zasiegu krajowym, zrzeszajace specjalistow w danej
dziedzinie medycyny, zgodnie z postanowieniami ich statutow;

Dyrektor zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

w celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w Szkole pielggniarka $rodowiska nauczania i1 wychowania
wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnimi
uczniami oraz Dyrektorem i pracownikami Szkoty w zakresie wspdlnego okreslenia
sposobu opieki nad uczniem dostosowanego do stanu jego zdrowia w sytuacji
koniecznos$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu
ucznia w Szkole;
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7) w przypadku zachorowania ucznia na terenie Szkoly nalezy powiadomié¢ o tym
rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze Szkoty izapewni¢ mu opieke
medyczna;

8) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) Szkota
wzywa karetke pogotowia 1 powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece
lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow
towarzyszy mu nauczyciel lub Dyrektor Szkoty.

9) Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

10) O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie: rodzicéw poszkodowanego;
pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy; spotecznego inspektora pracy.

11) O wypadku S$miertelnym, ciezkim izbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty.

12) O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

13) Zawiadomien, o ktorych mowa w pkt 11 i 12 dokonuje Dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik Szkoty.

14) Do czasu rozpoczgcia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej "zespotem",
Dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie osob
niepowolanych.

a) Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze
wykona¢ Dyrektor, wykonuje je upowazniony przez Dyrektora pracownik Szkoty.

b) Cztonkoéw zespotu powotuje Dyrektor.

C) Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje
powypadkowa, w tym protok6l powypadkowy, wedlug wzoru okreslonego przez
rozporzadzenie MENIS.

d) W sktad zespotu wchodzi pracownik shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
spoteczny inspektor pracy.

e) Jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udzial w pracach zespotu jedne;j
z 0s0b Dyrektor powoluje w jej miejsce innego pracownika Szkoty przeszkolonego
w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

f) Jezeli w skladzie zespolu nie mogg uczestniczy¢ ani pracownik shuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy ani spoleczny inspektor pracy, w sklad zespotu
wchodzi Dyrektor oraz pracownik Szkoly przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

g) W skiadzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzgcego,
kuratora o$§wiaty lub Rady Rodzicéw.

h) Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie
zespotu - spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik
stuzby bhp ani spoteczny inspektor pracy, przewodniczacego zespotu sposrod
pracownikow Szkoty wyznacza Dyrektor.

1) W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.
Czlonek zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze
ztozy¢ zdanie odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.
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ROZDZIAL 12
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 85

W Szkole organizuje si¢ wolontariat.

2. Wyznaczone cele i dziatania wolontariatu realizowane s3 w szczegdlno$ci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach.

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym 1 akcyjnym.

3. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wiaczenia si¢ w prace wolontariatu wsroéd uczniow;
podejmowanie dziatah w ramach wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty;

zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

szkolenia czltonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

systematyczne zebrania cztonkdw wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym iosobom starszym
1 niepelnosprawnym;

tworzenie obszaroOw potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym,;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
4. Wolontariatem zajmuja si¢ wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele koordynatorzy.
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ROZDZIAL 13
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 86

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia. Doradztwo zawodowe organizowane jest dla uczniéw klas VII — VIII.

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel gtowny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach
zawodowych 1ispotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 87
Uchylono

§ 88
1. Osiagnigciu celow ogodlnych stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejg¢tnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczyC¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;
4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji iudostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1zakladow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w Szkole,
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora ds. doradztwa zawodowego, ktdérego zadaniem jest
organizacja 1planowanie dziatah z zakresu doradztwa na terenie szkoly. Za realizacje
WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, koordynator, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

4. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 89
Uchylono

§90
Uchylono
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§91
1. Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoly obejmuja:
1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci  w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
2. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1)  aktywizujace problemowe - burza mézgow, dyskusja;
2)  metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie r0l;
3)  metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;
5) treningi umiej¢tno$ci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
3. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw izachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 92
Uchylono

§ 93
Uchylono
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ROZDZIAL 14
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

§ 94

Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty, ktéra ma
wyzwoli¢ kreatywno$¢ uczniéw i nauczycieli.
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne iprowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace nacelu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywnos$¢ ksztalcenia. Eksperymentem pedagogicznym sa dziatania shuzace
podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole, w ramach ktérych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty weczesniej opublikowane.
Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkot¢ iakceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

10. Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
11. Zespo6t autorski lub autor jest odpowiedzialny za opracowanie opisu i zasad innowacji.
12. Kazda innowacja po zakonczeniu poddawana jest ewaluacji okreslonej w opisie.
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ROZDZIAL 15
SYMBOLE SZKOLNE

§ 95
1. Szkota ma wiasny sztandar, logo szkoty oraz ceremonial szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru, logo oraz ceremoniatu okreslone sg w odrgbnym
Regulaminie.
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ROZDZIAL 16
ODZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 96
1. W szkole sg tworzone oddziaty przedszkolne — sktadajgce si¢ grup wiekowych,
realizujgcych wychowanie i nauczanie w oparciu 0 podstaw¢ programowa wychowania
przedszkolnego.
2. 0Oddziat Przedszkolny jest przedszkolem publicznym zapewniajagcym bezptatne nauczanie

i wychowanie zgodnie z podstawg programowa dzieciom w wieku od 3 — 6 lat.

1) w uzasadnionych wypadkach, na wniosek rodzicow Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
uczeszcezanie dziecka 2,5 letniego do przedszkola.

2) Zgodnie z opinig lub orzeczeniem z PPP do przedszkola moga uczeszczac 7- 8 latki.

3. Na wniosek nauczyciela, Dyrektor dopuszcza do wuzytku program wychowania

w przedszkolu

4. W przedszkolu realizowane sg plany miesigczne.
5. Przedszkole jest czynne codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00 — 17:00
6. Przewiduje si¢ positki: $niadanie, obiad i podwieczorek. Positki przygotowywane sg na
miejscu.
§97
1. Oddziat przedszkolny realizuje nastepujace cele:

1) wspomaganie dzieci W rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, W tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co dobre i co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
| porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci iich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy 0 §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen W sposob zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych irozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci | samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci | umiejetnoscei,
ktore s wazne W edukacji szkolnej.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
2) budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej | $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;
3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;j;
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4) integrowanie tre$ci edukacyjnych;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

7) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

8) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;

9) zapewnienie dzieciom potrzebujacym pomocy logopedycznej oraz psychologicznej,
a takze zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
religijnej;

11) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j;

12) zapewnienie dzieciom bezpicczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze W trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki);
13) przedszkole organizuje lekcje religii dla uczniow, ktorych rodzice wyrazili pisemne

zyczenie organizacji tych zajec.

§ 98
1. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

1) Dzieci sg przyprowadzane do placowki i odbierane z placowki przez rodzicow (opieku-
néw prawnych) lub osoby upowaznione. Ponosza oni catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola).

2) Rodzice (opiekunowie prawni, osoby upowaznione) osobiscie powierzajg dziecko pra-
cownikowi przedszkola.

3) Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola w godz. 7.00 — 8.50.

4) Rodzice (opiekunowie prawni, osoby upowaznione) zobowigzani sg przyprowadzac do
przedszkola dzieci zdrowe:

a) dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie
z dzie¢mi zdrowymi. w sytuacjach infekcji, chorob skornych, zakaznych dziecko
nie moze uczgszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

b) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) o jego stanie, ktorzy sa zobowiazani do
niezwlocznego odebrania dziecka =z przedszkola i zapewnienia mu opieki
medycznej.

2. Zasady odbierania dziecka z placowki zawarte sg w paragrafie 84 ust.18

3. Postgpowanie w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola
1) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw 0 zaistnialym fakcie;
2) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komorkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce przedszkolnej 0,5 godziny;
3) po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje
decyzje 0 poinformowaniu policji 0 niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka;
4) w przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel powiadamia
Wicedyrektora, jezeli kontakt okaze si¢ niemozliwy sam podejmuje decyzje
0 powiadomieniu policji;
5) rodzice, ktérzy odbiorg dziecko po uptywie czasu pracy przedszkola sg zobowigzani do
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podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki z podaniem godziny przyjscia do
placowki;

6) za wilasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.

§99

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez
podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel lub Dyrektor zobowigzani sg do podecia dziatah pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicoOw/ prawnych opiekundw.

Zasady udzialania pomocy przedmedycznej znajduja si¢ w §84 ust.33

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw poza udzielaniem pomoc w naglych wypadkach.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia si¢ rodzicow/prawnych opiekunéw pozostaje w obecnosci nauczyciela,
ktory towarzyszy dziecku.

W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1. rodzicow/opiekunéw poszkodowanego,

2. Dyrektora Szkoty,

3. spolecznego inspektora pracy,

4. pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania informacji na ten temat.

1. alergie pokarmowe nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie (tylko wtedy beda
przestrzegane).

Po kazdej nieobecnos$ci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg
do przediozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

§ 100
Szkota organizuje w oddziale przedszkolnym wczesne wspomaganie rozwoju.
Celem wczesnego wspomagania dzieci jest pobudzanie psychicznego i spotecznego
rozwoju dziecka — od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci, na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, do podjgcia nauki w szkole.
Zasady tworzenia zespotu wczesnego wspomagania

1) w przedszkolu moze organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole;

2) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane W przedszkolu jezeli ma
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju, w szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprz¢tem niezbednym do
prowadzenia wczesnego wspomagania,

3) zespOt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotany przez dyrektora. w sktad
zespolu wchodza osoby posiadajacy przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) do zadan zespotu nalezy:
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a) ustaleniec na podstawie opinii kierunkéw oraz harmonogramu dziatan w zakresie
wCzesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;
b) opracowanie oraz realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatanh wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;
¢) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie ,wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie prowadzonych zaje¢;
5) Zajecia W ramach wczesnego wspomagania realizuje si¢ W wymiarze do 8 godzin
W miesigcu, W zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
Szczegotowe warunki organizowania wezesnego wspomagania dziecka okreslone sg przez
Ustawe.

§ 101
Podstawowa jednostka organizacyjng s3 oddziaty przedszkolne obejmujace dzieci:
1) 3,4,5—letnie;
2) 6 — lenie.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 osob.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 15 - 45 min.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.
Dzieci sze$cioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Ramowy rozktad dnia oddzialu przedszkolnego ustala Dyrektor na podstawie prawa
o$wiatowego.

§ 102
Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos$¢ oplat za
positki, ustala dyrektor szkoty.
Optlaty za pobyt dzieci w przedszkolu dokonuja rodzice (prawni opiekunowie) za dany
miesigc w terminie do dnia 10 kazdego miesigca. Za dni nieobecnosci dziecka
w przedszkolu odlicza si¢ dzienna stawke zywieniowa.
W przypadku zalegania rodzicéw z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu, stosuje si¢
powiadomienie listem poleconym.
Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do terminowego regulowania naleznosci za
korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej bezptatnego czasu zgodnie
z wysokos$cig oplaty ustalong uchwalg Rady Gminy oraz terminowego regulowania optat
za wyzywienie.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo — co najmniej 5 godzin dziennie.
W okresie niskiej frekwencji (dzieci lub nauczycieli) Dyrektor moze zleci¢ tgczenie
oddziatow z zachowaniem liczebnosci grupie.
W oddziale przedszkolnym zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora wspotdziata
z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi
Wycieczki, wyjscia 1 inne formy zaje¢ realizowanych poza przedszkolem mogg odbywac
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si¢ w grupach o strukturze migdzyoddzialowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§103

Zadaniem nauczyciela wychowawcy oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj dziecka, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, spoleczenstwie, §wiecie;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie;

3) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym naukg w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;

4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w trakcie zajeé;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

Nauczyciel wychowawca oddziatu przedszkolnego odpowiada za:

1) osigganie celow wychowania i nauczania w swoim oddziale;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudne;j
sytuacji;

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek 1 spacerow;

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej swojego oddziatu.

§ 104

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia izabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii (jezeli tak zadecydowali rodzice), pomocy
pedagogiczno — psychologicznej, logopedycznej, medycznej- pielegniarka szkolna
(bilans szesciolatka), korekcyjnej- zajgcia sportowe;

5) korzystania ze wszelkich pomocy dydaktycznych, pomieszczen iurzadzen, ktorymi
dysponuje szkota;

6) korzystania ze stotowki szkolnej ($niadanie, obiad i podwieczorek);

7) korzystania z ustug $wietlicy szkolnej w godzinach jej pracy, zgodnie z przepisami jej
dotyczacymi.

Obowigzkiem wychowanka przedszkola jest:

1) przestrzeganie zawartych uméw dotyczacych bezpieczenstwa swojego i innych;
2) shluchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;

3) szanowanie mienia;

4) zachowywanie porzadku i czystosci;

5) wspotdziatanie w zespole;

6) przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie;

7) szanowanie prawa innych;

8) szanowanie wytworow pracy innych;
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9) stosowanie form grzecznosciowych;

10) liczenie si¢ ze zdaniem innych;

11) przestrzeganie zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych;

12) polubowne rozwigzywanie konfliktow;

13) uznawanie prawa innych do: spokoju, zabawy, wiasnosci prywatnej, niezaleznosci
osobistej;

14) dbanie o swoj wyglad;

15) informowanie nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

. Dokumentacje¢ oddzialu przedszkolnego gromadzi iprzechowuje szkola, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 105
Zawieszenie zaje¢ w przedszkolu

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego

przedszkole) organizuje dla dzieci zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegltos¢.

1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ moga by¢

realizowane w szczeg6lnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem

dostepnych dla rodzicow srodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach
dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

2) Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach

prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

3) w okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,

w tym wymienionych wyzej zajec¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

w szczegllnosci:

a) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy rodzicami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

d) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnos$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane,

e) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich
sytuacji.

4) w tym czasie nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

b) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
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wykorzystywanych do realizacji zajec,

¢) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

d) realizuja konsultacje z rodzicami,

e) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane.

5) w tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicoéw) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania
rady), notatki (w innych przypadkach).

§ 106
W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;.
Stata opieke zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny szkolne;j.
Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczeg6lnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mlodziezy.
Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 107
Praktyki studenckie
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkot wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 108

Wspolpraca z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi
Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyZzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.
Zasady funkcjonowania zwiazkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 109
Szkota uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrgbnym Regulaminem.
Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

92



1.

§ 110
Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1iinnych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

§ 111
Tryb uchwalania i wprowadzania zmian w statucie szkoly.
Przyczyny wprowadzania zmian w Statucie:

1) zmiany zachodzgce w przepisach prawa powszechnego i lokalnego,

2) zmiany w specyfice szkoty,

3) potrzeba nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu szkoty,
4) zalecenia organow kontrolnych,

5) inne potrzeby.

6.

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoly moze wystapic¢:

1) Dyrektor szkoty,

2) organy szkoty,

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Whiosek powinien zawiera¢ date, podstawe prawng, przedmiot zmiany z uzasadnieniem,
nazwe 1 podpis organu wnioskujacego.

Sposoby dokonywania zmian w statucie:

2) uchylenie niektorych jego przepisow,

3) zastapienie niektorych jego przepisOw przepisami w nowym brzmieniu,

4) dodanie do niego nowych przepisow.

Zmienia sig¢:

1) pierwotny tekst statutu,

2) pierwotny tekst ze zmianami,

3) tekst jednolity (jesli byt wydany),

4) tekst jednolity ze zmianami.

Dyrektor sposrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej powotuje zespdt do spraw zmian w
Statucie Szkoty.

Zespot przygotowuje projekt zmian.

Przedstawienie projektu Radzie Pedagogiczne;.

W przypadku negatywnej opinii, projekt ponownie wraca do zespotu ds. zmian w statucie.
Ponowne przedstawienie Radzie Pedagogicznej projektu zmian.

Przygotowanie uchwaty z doktadnym zatacznikiem zmian.

Przyjecie przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty zmieniajacej Statut Szkoty.

W przypadku duzej ilo$ci zmian — przyjecie uchwaty zobowigzujacej do opracowania
jednolitego tekstu.

Przekazanie przez Dyrektora Szkoty projektu znowelizowanego Statutu do organu
nadzorujgcego oraz prowadzacego szkote.

Dokonanie zapisu zmiany w dokumencie i upublicznienie znowelizowanego Statutu.
Upublicznienie ma miejsce na stronie internetowej szkoty oraz poprzez wydruk
dokumentow, ktore znajduja si¢ w gabinecie dyrektora.

§ 112

93



1.
2.

o

o

10.

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady tworzenia, tre$¢ isposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 113
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

§ 114
Zasady wspolpracy z rodzicami
Wspotdziatanie nauczycieli i rodzicoéw/opiekunow prawnych ma prowadzi¢ do stworzenia
mozliwie najlepszych warunkow wszechstronnego rozwoju dziecka.
Wspotpraca jest prowadzona na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu
stron, co oznacza ze:
1) szkota wspomaga rodzicow W wychowaniu, nie naruszajac wyznawanych przez nich
wartosSci;
2) rodzice wspottworzg, znajg i akceptuja szkolny system wychowawczy.
Nauczyciele irodzice wymieniajg si¢ informacjami 0 potrzebach oraz intelektualnych
I fizycznych mozliwos$ciach dziecka.
Wszystkie informacje przekazywane sg rzeczowo, szczerze i zyczliwie.
Ewentualne konflikty mi¢dzy nauczycielami i rodzicami rozwigzywane sg W atmosferze
wzajemnego zrozumienia.
Wspolpracujace strony przestrzegaja przyjetych zasad.
Osobami uprawnionymi do wspotpracy z rodzicami sg pracownicy pedagogiczni szkoty:
dyrektor i nauczyciele.
Sposoby komunikowania si¢ pracownikow szkoty z rodzicami/ prawnymi opiekunami:
1) spotkanie;
2) rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej lub przypadku losowym);
3) notatka w dzienniku elektronicznym;
4) list wystany za posrednictwem sekretariatu szkoty;
5) wiadomos¢ na stronie internetowej szkoty.
Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) udzielanie informacji rodzicom o wynikach w nauce oraz o postgpach ucznia, jak
rowniez stwierdzonych trudnos$ciach lub problemach oraz niepowodzeniach ucznia;
2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami uczniéw oddziatu;
3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia;
4) wymiang¢ informacji z rodzicami;
5) udostgpnianie w wersji elektronicznej, dostgpnej przez Internet ewidencji obecnos$ci
ucznia oraz dziennika ocen;
6) angazowanie rodzicow w dziatania Szkoty 1 ucznidéw;
7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielami, wychowawca.
Na wniosek nauczyciela wychowawcy Dyrektor szkoly podejmuje odpowiednie dziatania
w zakresie wspOtpracy z rodzicami, w tym w szczegolnosci:
1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami ucznia;
2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub
instytucje.

11. Rodzice majg prawo do:
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12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

=

1)
2)
3)

4)
5)

6)
Za

znajomos$ci  zamierzen 1izadan dydaktyczno - wychowawczych oddziatu

przedszkolnego, klasy i szkoty;

zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi  zasadami oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw oraz przeprowadzenia egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow, a takze trudnosci

w nauce swego dziecka;

poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztatcenia;

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoly opinii, uwag i wnioskéw na temat

pracy szkoty;

wnioskowania o zezwolenie na spelnienie obowigzku szkolnego poza szkota.
wychowanie i1 rozwo0j dziecka gléwna odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

Rodzice wspieraja szkote w jej dziatalnosci edukacyjnej i wychowawcze;j.
Rodzice majg obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapoznania si¢ ze Statutem;

dopilnowania dopetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego;

przyprowadzania i odbierania dzieci uczg¢szczajacych do oddziatu przedszkolnego;

stworzenia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajgc;

kontrolowania postepow dziecka w nauce;

usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole. Usprawiedliwienie rodzic badz

uczen musi dostarczy¢ wychowawcy klasy najp6zniej W ciggu tygodnia od dnia

powrotu do Szkoty. Opuszczone przez uczniéw zajecia lekcyjne usprawiedliwiaja

rodzice ucznia w nastgpujacej formie:

a) pisemnym usprawiedliwieniem,

b) zwolnieniem lekarskim,

c) informacja wystang poprzez dziennik elektroniczny (wiadomo$é, modul e-
usprawiedliwiania),

d) ustnym usprawiedliwieniem (kontakt osobisty).

systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca iinnymi nauczycielami, m.in.

podczas spotkan z rodzicami.

Rodzice ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzane na terenie
szkoty przez ich dzieci.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za warto§ciowe przedmioty przyniesione do
szkoly przez uczniéow (dotyczy réwniez wycieczek, wyjsc).

W

przypadku stwierdzenia razacego zaniedbania obowiazkow przez rodzicoéw, szkota

moze skierowa¢ do sagdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
Szkota organizuje spotkania zrodzicami, a takze spotkania indywidualne zwiazane
z wymiang informacji oraz dyskusjg na tematy wychowawcze.

§ 115
Przyjmowanie, rejestracja i rozpatrywanie skarg i wnioskow

Skargi 1 wnioski mogg sktada¢ rodzice, uczniowie i1 pracownicy szkoty.
Skargi i wnioski sg wnoszone do Dyrektora Szkoty.
Skargi 1 wnioski mogg mie¢ forme:

1)

2)

ustng — do protokotu sporzadzonego przez Dyrektora lub osobe upowazniong podczas
wnoszenia skargi. w protokole umieszcza si¢: dat¢ przyjecia skargi, imi¢ 1 nazwisko
wnoszacego, zwiezly opis sprawy;

pisemng (list, podanie, poczta elektroniczna, fax).
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10.

11.

12.

Przyjmujacy skargi i wnioski na zgdanie wnoszacego wydaje pisemne potwierdzenie zgto-

szenia.

Skargi 1 wnioski sg rejestrowane w specjalnym rejestrze skarg i wnioskow.

Skargi 1 wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego po-

zostawia si¢ bez rozpatrzenia.

1) w/w forma skargi lub wniosku moze stanowi¢ przedmiot wewngtrznej analizy pracy
szkoty.

Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ nalezycie ich przedmiotu Dyrektor

moze wezwac wnoszgcego skarge do ztozenia, w ciggu 7 dni, wyjasnien lub uzupetnien.

1) nie udzielenie uzupetnien lub wyjasnien spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku
bez rozpatrzenia.

Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia

sprawy, Dyrektor ma do tego prawo w ciggu 14 dni od daty zlozenia skargi lub wniosku.

Skargi i wnioski odnoszace si¢ do pracy Dyrektora sg przekazywane w terminie 7 dni od

daty wptywu do organu prowadzacego Szkote lub do organu nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Szkoty jako organ wlasciwy do rozpatrywania skarg i wnioskow wydaje polece-

nia i decyzje, w celu usunigcia stwierdzonych uchybien i przyczyn ich powstania.

Dyrektor Szkoty jako organ wlasciwy, zgodnie z KPA ma 30 dni na calo$ciowe rozpatrze-

nie wnioskow 1 skarg, podjecie dziatan wyjasniajacych oraz udzielenie odpowiedzi zgta-

szajagcemu skarge lub wniosek w przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia dodatkowych

czynno$ci wyjasniajacych, termin 30 dni moze zosta¢ przekroczony. o w/w fakcie nalezy

pisemnie poinformowac zglaszajacego skarge lub wniosek.

TRYB ODWOLAWCZY

1) Zglaszajacy skarge lub wniosek moze wnie$¢ zazalenie na sposob rozpatrzenia skargi
do organu prowadzacego szkol¢ — do Wydzialu Edukacji Urzgdu Miasta w Zawierciu
lub do organu nadzoru pedagogicznego — do wizytatora Delegatury Kuratorium O$wiaty
w Sosnowcu, nadzorujacego pracg szkoty.

2) Zgtaszajacy skargg lub wniosek moze rowniez odwotac si¢ od tresci pisemnej odpowie-
dzi Dyrektora Szkoty na wniesiong skarge lub wniosek do organéw wymienionych
w punkcie 1.

§ 116

Ksztalcenie uczniow przybywajacych z zagranicy
Szkota przyjmuje ucznidéw przybywajacych z zagranicy (tj. ucznidéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktoérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw). Osoby niebedace obywatelami
polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, korzystaja z nauki i opieki w Szkole na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
Uczen przybywajacy z zagranicy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktéry nie zna
jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, ma
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢
lekcyjnych z jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy.
Dodatkowe zajecia zjezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy
prowadzone sg indywidualnie lub w grupach (w tym grupie migdzyszkolnej), w wymiarze
pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.
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10.

11.

Dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa dodatkowe zajecia lekcyjne
z jezyka polskiego prowadzone s3 w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.
Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy, ktorym nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
z danego przedmiotu wskazat konieczno§¢ uzupelnienia réznic programowych z tego
przedmiotu moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ztego przedmiotu
organizowanych w Szkole przez organ prowadzacy przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu prowadzone sg indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu.

Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg
prawo do pomocy udzielanej przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez Dyrektora Szkoty nie dluzej niz
przez okres 12 miesigcy.

Dla wucznidéw - cudzoziemcéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, placowka
dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajaca w Polsce albo
stowarzyszenie kulturalno - o$wiatowe danej narodowos$ci moga organizowa¢ w Szkole,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty iza zgoda organu prowadzacego, nauke jezyka
i kultury kraju pochodzenia, jezeli do udzialu w tym ksztalceniu zglosi si¢ co najmniej 7
uczniow.

Dla uczniéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, przybywajacych z zagranicy, ktorzy
stabo znaja lub nie znaja jezyka polskiego 1 wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia
do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajace] efektywnos¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy moze utworzy¢ w Szkole
oddziaty przygotowawcze. Celem wprowadzenia tej formy organizacyjnej jest
wspomaganie efektywnosci ksztatcenia osob, ktore uczyty si¢ w szkotach funkcjonujacych
w zagranicznych systemach oswiaty.

Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postepdw ucznia w nauce 1 jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.
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